
รายงานการประชุมสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
สมัยสามัญ สมัยแรก ประจําป พ.ศ. 2564 

วันพุธ ที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 น. 
ณ หองประชุมสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 

------------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาววัญญชิสา แดงลมลู  ประธานสภาเทศบาลเมอืงสองพีน่อง 
2. นายเกรียงศักด์ิ อุบลแกว  รองประธานสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง 
3. นายกองสกล ศรีบุญเลิศ  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
4. นายชนะ  หมองสนธิ  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
5. นายชินพงษ วรศรีวิศาล  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
6. นางฐานิตา สินพูล   สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
7. นายธนกร ตันติไพจิตร  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
8. นายธนภัทร วัฒนชโนบล  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
9. นายนพดล โกกุล   สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
10. นายนันท เอี่ยมสอาด  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
11. นายพงศฤทธ์ิ เลิศศิริธนะกลุ  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
12. นายไพบูลย ภมรพล   สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
13. นายไพโรจน ศรีรุงเรือง  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
14. นายยอดชาย พงษพันธุจันทรา  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
15. นางยุพิน คําเพราะ  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
16. นายลิขิต โกมลสิงห  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
17. นายสมเจตน แดงสีหยุน  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
18. นายอภิชัย เสารแสง  สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 
19. นายมานิตย ช่ืนจิตร   เลขานุการสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง 

 
ผูไมมาประชุม 
  ไมมี 
 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายไพทูรย วงศวีรกูล  นายอําเภอสองพี่นอง 
2. นางชนิษา วิมลวัฒนา  นายกเทศมนตรีเมอืงสองพี่นอง 
3. นางจิตตาภรณ วิมลวัฒนา  เจาหนาที่สภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 

 
ผูเขารับฟงการประชุม 
 หัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการโรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองสองพี่นอง และเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ 
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เร่ิมประชุม เวลา 13.00 น. 
นายมานิตย  ช่ืนจิตร เรียนนายอําเภอสองพี่นอง ประธานสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง วันน้ีเปนการ 
เลขานุการสภาเทศบาล ประชุมสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง สมัยสามัญ สมัยแรก ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เมื่อสมาชิกสภาเทศบาลมาครบองคประชุมแลว ขอเรียนเชิญประธานสภาเทศบาล
เมืองสองพี่นอง จุดเทียน ธ ูป บูชาพระรัตนตรัย 

นางสาววัญญชิสา แดงลมลู เรียนนายอําเภอสองพี่นอง สมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหารเทศบาล 
ประธานสภาเทศบาล หัวหนาสวนการงาน วันน้ีเปนการประชุมสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง สมัยสามัญ 

สมัยแรก ประจําป พ.ศ. 2564 เมื่อสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสองพี่นองมาครบ
องคประชุมแลว ดิฉันขอเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ตอไป 

ระเบียบวาระท่ี๑ เร่ืองท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุม 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ระเบียบการประชุมสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการ 
ประธานสภาเทศบาล สําหรับใหประชาชนเขาฟงการประชุมสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง เมื่อสภา

เทศบาลเมอืงสองพี่นองไดพิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมสภาเทศบาลเมือง 
สองพี่นอง สมัยที่ 3 ครั้งที่ 3 วันศุกรที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนด
ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของสภา
เทศบาลเมอืงสองพี่นอง เพือ่ใหเปนไปตามขอ ๑๑๗ วรรคสี่ แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗         
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยวางระเบียบไวดังน้ี 

  ขอ ๑ ผูประสงคจะเขาฟงการประชุมตองทําหนังสือขออนุญาตเขาฟงการ
ประชุม และลงลายมอืช่ือผูขอเขาฟงการประชุมย่ืนตอประธานสภาเทศบาลเมือง
สองพี่นอง เพือ่พิจารณาอนุญาต โดยย่ืนลวงหนากอนวันประชุมสภาเทศบาลเมือง      
สองพี่นอง ไมนอยกวา ๑ วัน เมื่อประธานสภาเทศบาลอนุญาตแลว ใหผูประสงค
เขาเขาฟงการประชุมน้ันเขาฟงการประชุมได 

  กรณีที่มผีูขอเขาฟงการประชุมเปนหมูคณะอาจใหผูแทนของหมูคณะน้ัน
เปนผูขออนุญาตก็ได ทั้งน้ีตองระบุถึงจํานวนและรายช่ือผูทีจ่ะเขาฟงการประชุม
ดวย 

  กรณีที่มปีระชาชนย่ืนความประสงคขอเขาฟงการประชุมจํานวนมาก และไม
สามารถจัดใหประชาชนเขารบัฟงการประชุมไดทัง้หมด ใหประธานสภาเทศบาล
เมืองสองพี่นอง พจิารณาอนุญาตใหบุคคลหรือคณะบุคคลเขาฟงการประชุม
ตามที่เห็นสมควร หรืออาจจัดใหประชาชนรับฟงการประชุมภายนอกหองประชุม
หรือในบรเิวณใกลเคียงโดยแจงใหผูประสงคขอเขาฟงการประชุมทราบ 

  ขอ ๒ ผูเขาฟงการประชุมตองปฏิบัติ ดังน้ี 
(๑) มาถึงหองประชุมกอนเริม่การประชุมสภาเทศบาล หากเริ่มการประชุมไปแลว

ประธานสภาเทศบาลอาจจะไมอนุญาตใหเขาฟงการประชุมได 

(๒) แสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่นทีท่างราชการออกให 

(๓) แตงกายสุภาพเรียบรอย 

(๔) น่ังหรอือยูประจําในที่ทีจ่ัดไวสําหรับผูเขารบัฟงการประชุม 
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(๕) ตองประพฤติตนใหเรียบรอย ไมแสดงกริิยาอาการที่กระทําใหเสื่อมเกียรติ  

ของที่ประชุม หรือกอกวนความสงบเรียบรอย ไมพูดจา สนทนา สงเสียง            

หรือกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนการประชุมได 

(๖) ไมใชเครื่องมอืสื่อสาร อปุกรณถายภาพ บันทึกเสียง วิทยุ-เทป หรืออุปกรณ

อื่นใดที่อาจรบกวนการประชุมได 

(๗) ไมนําอาวุธหรือสิง่เทียมอาวุธเขาไปในหองประชุม 

(๘) ไมนําอาหารหรือเครื่องด่ืมเขาไปหรือรบัประทานในหองประชุม 

(๙) ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสัง่ของประธานสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง        

ที่สั่งโดยชอบดวยกฎหมาย 

(๑๐) สูบบุหรี่ เสพสิง่เสพติดหรือนําพาสิ่งเสพติดทั้งปวงเขาหองประชุมสภา

เทศบาล กรณีที่พสิจูนไดวาผูไดรับอนุญาตใหเขาฟงการประชุม เมาสุรา  

หรือสิ่งเสพติด ใหเจาหนาทีส่ภาเทศบาลหามมิใหเขาหองประชุมพรอมทั้ง

รายงานใหประธานสภาเทศบาลทราบ 

  ขอ ๓ ใหเลขานุการสภาเทศบาลเมืองสองพี่นองดําเนินการ ดังน้ี 

(๑) จัดทําแบบคํารองขอเขาฟงการประชุมไวเพือ่อํานวยความสะดวกแกประชาชน 

(๒) รวบรวมคํารองขอเขาฟงการประชุมเสนอใหประธานสภาเทศบาลเมือง            

สองพี่นอง พิจารณาอนุญาต และแจงผูขอเขาฟงการประชุมทราบ 

(๓) จัดที่น่ังและอํานวยความสะดวกแกผูเขาฟงการประชุมตามความเหมาะสม 

 ขอ ๔ ประธานสภาเทศบาล หรือนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล    

อาจรองขอใหที่ประชุมลงมติเพื่อใหผูเขารับฟงการประชุมสภาเทศบาลออกจาก

หองประชุมเปนการช่ัวคราว เมื่อเห็นวาเรื่องใดหรือญัตติใดที่กําลงัพิจารณาอยู          

ยังไมสมควรเปดเผยตอสาธารณะ 

 ขอ ๕ เมื่อผูที่ไดรบัอนุญาตใหเขาฟงการประชุมสภาเทศบาล ตามขอ ๑ 

ละเลย ไมปฏิบัติตามระเบียบ หรือกระทําการอันตองหาม หรือกระทําการอันขัด

ตอความสงบเรียบรอยในการประชุมสภาเทศบาล หรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดใน

ระเบียบน้ี ประธานสภาเทศบาลมีอํานาจดังตอไปน้ี 

(๑) สั่งใหผูน้ันปฏิบัติตามทีเ่ห็นสมควร หรือสั่งใหหยุดการกระทาํน้ันเสีย 

(๒) สั่งใหผูน้ันออกจากที่ประชุมสภาเทศบาล และตัดสิทธิการเขาฟงการประชุมใน

ครั้งน้ันเสียก็ได 

(๓) สั่งหามมิใหผูน้ันเขารับฟงการประชุมสภาเทศบาลโดยกําหนดระยะเวลา 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ระเบียบวาระท่ี 2   การรบัรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง 

 เรื่องที่ ๑ รายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง ครั้งแรก  

 เมื่อวันอังคารที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

นางสาววัญญชิสา แดงลมลู คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดทําหนาที่ในการตรวจรายงาน              

ประธานสภาเทศบาล การประชุมแลว และฝายเลขานุการสภาเทศบาลเมืองสองพีน่องไดจัดสงรายงาน

การประชุมเพื่อใหสมาชิกสภาเทศบาลไดตรวจสอบแลวน้ัน มีสมาชิกสภาเทศบาล
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ทานใดประสงคทีจ่ะแกไขรายงานการประชุมหรือไม เมือ่ไมมีดิฉันขอมติที่ประชุม

น้ีวาสมาชิกสภาเทศบาลทานใดรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมือง          

สองพี่นอง ครั้งแรก เมือ่วันอังคารที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 โปรดยกมือ 

มติท่ีประชุม มีมติรบัรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง ครั้งแรก                  

เมื่อวันอังคารที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 (ดวยการยกมอื ๑๗ คน) 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   กระทูถาม (ไมมี) 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องที่คณะกรรมการที่สภาทองถ่ินต้ังข้ึนพิจารณาเสรจ็แลว (ไมมี) 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอใหม 
 เร่ืองท่ี ๑ ญัตติการแตงต้ังคณะกรรมการสามญัประจําสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง 
นายมานิตย ช่ืนจิตร เรียนสมาชิกสภาเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 
เลขานุการสภาเทศบาล การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ในขอ 

103 วรรค 1 คณะกรรมการสภาทองถ่ินมี 2 ประเภท คือ 
 1. คณะกรรมการสามัญ ประกอบดวย สมาชิกสภาทองถ่ิน มีจํานวนไมนอยกวา   

3 คน แตไมเกิน 7 คน 
 2. คณะกรรมการวิสามัญ ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือบุคคลอื่นที่ไมได

เปนสมาชิกสภาทองถ่ิน มีจํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 7 คน ขอ 104 
คณะกรรมการสภาทองถ่ินมีหนาทีก่ระทํากิจการหรือพจิารณาสอบสวนเรือ่งใดๆ 
อันอยูในกิจการของสภาทองถ่ิน แลวรายงานตอสภาทองถ่ิน ขอ 105 สภาทองถ่ิน
มีอํานาจเลือกสมาชิกสภาทองถ่ินหรือบุคคลที่ไมไดเปนสมาชิกสภาทองถ่ินเปน
คณะกรรมการสมาชิกสภาทองถ่ินชุดตางๆ ตามความจําเปนในกิจการหนาที่        
ของสภาทองถ่ิน ดังน้ี 

 (1) คณะกรรมการสามญัประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
(2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(3) คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบญัญัติ 
(4) คณะกรรมการอื่นๆ ตามทีส่ภาทองถ่ินเห็นสมควร 
ในการประชุมคราวน้ี สมาชิกสภาเทศบาลไดขอแตงต้ังคณะกรรมการสามญั
ประจําสภาเทศบาลตามระเบียบขอ 105 (4) คือคณะกรรมการอื่นๆ ตามที่สภา
ทองถ่ินเห็นสมควร ช่ือวาคณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล มีหนาที่
กระทํากิจการหรือพจิารณาสอบสวนเรื่องใดๆ อันอยูในกิจการของสภาทองถ่ิน 
ตามระเบยีบขอ 104 เพือ่โปรดทราบและพจิารณา 

นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอใหสมาชิกสภาเทศบาลเสนอ   
ประธานสภาเทศบาล  

นายเกรียงศักด์ิ  อุบลแกว กระผมนายเกรียงศักด์ิ อุบลแกว ขอเสนอนายนพดล โกกลุ 
รองประธานสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการสามญัประจําสภาเทศบาล คนที่ 1 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายกองสกล ศรีบญุเลิศ,นายชนะ หมองสนธิ) ผูรบัรองถูกตอง       
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายนพดล 

โกกุล ไดรบัเลือกเปนคณะกรรมการสามญัประจําสภาเทศบาล คนที่ ๑ 
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นายชนะ  หมองสนธิ กระผมนายชนะ หมองสนธิ ขอเสนอนายชินพงษ วรศรีวิศาล   
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล คนที่ ๒ 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นางฐานิตา สนิพลู,นายธนกร ตันติไพจิตร) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายชินพงษ 

วรศรีวิศาล ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการสามญัประจําสภาเทศบาล คนที่ ๒ 
นายลิขิต  โกมลสิงห กระผมนายลิขิต โกมลสิงห ขอเสนอนางฐานิตา สินพลู   
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล คนที่ ๓ 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายธนภัทร วัฒนชโนบล,นายนพดล โกกุล) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานางฐานิตา 

สินพูล ไดรบัเลือกเปนคณะกรรมการสามญัประจําสภาเทศบาล คนที่ ๓ 
นางยุพิน  คําเพราะ ดิฉันนางยุพิน คําเพราะ ขอเสนอนายธนกร ตันติไพจิตร 
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล คนที่ ๔ 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายนันท เอี่ยมสอาด,นายพงศฤทธ์ิ เลิศศิริธนกุล) ผูรับรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายธนกร 

ตันติไพจิตร ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล คนที่ ๔  
นายยอดชาย พงษพันธุจันทรา กระผมนายยอดชาย พงษพนัธุจันทรา ขอเสนอนายธนภัทร วัฒนชโนบล 
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการสามญัประจําสภาเทศบาล คนที่ ๕ 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายไพบลูบ ภมรพล,นายไพโรจน ศรรีุงเรอืง) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายธนภัทร 

วัฒนชโนบล ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล คนที่ ๕ 
นายกองสกล ศรบีุญเลิศ กระผมนายกองสกล ศรบีุญเลิศ ขอเสนอนายไพบลูย ภมรพล 
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการสามญัประจําสภาเทศบาล คนที่ ๖ 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นางยุพิน คําเพราะ,นายลิขิต โกมลสิงห) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายไพบูลย 

ภมรพล ไดรบัเลือกเปนคณะกรรมการสามญัประจําสภาเทศบาล คนที่ ๖ 
นายสมเจตน  แดงสีหยุน กระผมนายสมเจตน แดงสหียุน ขอเสนอนางสาววัญญชิสา แดงลมลู 
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการสามญัประจําสภาเทศบาล คนที่ ๗ 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายสมเจตน แดงสหียุน,นายอภิชัย เสารแสง) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวา                

นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการสามัญประจําสภา
เทศบาล คนที่ ๗ 

มติท่ีประชุม มีมติเลือกคณะกรรมการสามญัประจําสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง ดังน้ี 
 1. นายนพดล โกกลุ   2. นายชินพงษ วรศรีวิศาล 
 3. นางฐานิตา สินพูล   4. นายธนกร ตันติไพจิตร 
 5. นายธนภัทร วัฒนชโนบล  6. นายไพบูลย ภมรพล 
 7. นางสาววัญญชิสา แดงลมูล 
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 เร่ืองท่ี ๒ ญัตติ คัดเลือกคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน 
นายมานิตย ช่ืนจิตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน 
เลขานุการสภาเทศบาล ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2561 ขอ 8 กําหนดวา         

ใหผูบรหิารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินหรือคณะกรรมการพฒันา
เทศบาล ประกอบดวย 

 1. ผูบรหิารทองถ่ินเปนประธาน 
 2. รองนายกเทศมนตรีทุกคนเปนกรรมการ 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินทีส่ภาคัดเลือก 3 คนเปนกรรมการ 
 4. ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คนเปนกรรมการ 
 5. ผูแทนภาคราชการ หรือรฐัวิสาหกิจทีผู่บรหิารคัดเลือกไมนอยกวา 3 คน              

แตไมเกิน 6 คน เปนกรรมการ 
 6. ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา 3 คน 

แตไมเกิน 6 คน 
 7. ปลัดเทศบาลเปนกรรมการและเลขานุการ 
 8.หัวหนาสวนบรหิารที่มีหนาที่จัดทําแผนพฒันาทองถ่ินเปนผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการทองถ่ินมอีํานาจหนาที่ ดังน้ี 
 1. กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพฒันา และการแกไขปญหา

เกี่ยวกับการจัดทํารางแผนพฒันา 
 3. พิจารณารางแผนพฒันาและรางแผนการดําเนินงาน 
 4. ใหความเห็นชอบรางขอกําหนด ขอบขาย และรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) 
 5. พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 6. แตงต้ังที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรอืคณะกรรมการหรอืผูชวยตามที่

เห็นสมควร 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอใหสมาชิกสภาเทศบาลเสนอ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายธนภัทร วัฒนชโนบล กระผมนายธนภัทร วัฒนชโนบล ขอเสนอนายอภิชัย เสารแสง  
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน คนที่ 1   
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายเกรียงศักด์ิ อบุลแกว,นายกองสกล ศรีบุญเลิศ) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายอภิชัย 

เสารแสง ไดรบัเลือกเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คนที่ 1   
นายไพบูลย ภมรพล กระผมนายไพบลูย ภมรพล ขอเสนอนายไพโรจน ศรีรุงเรอืง 
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน คนที่ ๒   
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายชนะ หมองสนธิ,นายชินพงษ วรศรีวิศาล) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายไพโรจน 

ศรีรุงเรือง ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน คนที่ ๒ 
นายชินพงษ วรศรีวิศาล กระผมนายชินพงษ วรศรีวิศาล ขอเสนอนายลิขิต โกมลสิงห   
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน คนที่ ๓  
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นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นางฐานิตา สนิพลู,นายธนกร ตันติไพจิตร) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายลิขิต 

โกมลสิงห ไดรับเลอืกเปนคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน คนที่ ๓ 
มติท่ีประชุม มีมติเลือกคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ดังน้ี 
 1. นายอภิชัย เสารแสง 
 2. คุณไพโรจน ศรีรุงเรือง 
 3. คุณลิขิต โกมลสงิห 
 เร่ืองท่ี ๓ ญัตติ คัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการติดตาม           

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
นายมานิตย  ช่ืนจิตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร  
เลขานุการสภาเทศบาล ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 รวมฉบบัแกไขเพิ่มเติม ในขอ 28 ใหผูบรหิาร

ทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวย 

 1. สมาชิกสภาเทศบาลที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
 2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาชนทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
 3. ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบรหิารทองถ่ินคัดเลือก จาํนวน 2 คน 
 4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
 5. ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับการคัดเลือกอกีได ในขอ 29 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มอีํานาจหนาที่ ดังน้ี 
 1. กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหผูบรหิารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 

 4. แตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอใหสมาชิกสภาเทศบาลเสนอ 
ประธานสภาเทศบาล  

นายลิขิต โกมลสิงห กระผมขอเสนอนายกองสกล ศรีบุญเลิศ เปนคณะกรรมการติดตาม 
สมาชิกสภาเทศบาล และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คนที่ ๑ 

นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นางฐานิตา สินพลู,นายธนกร ตันติไพจิตร) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายกองสกล 

ศรีบุญเลิศ ไดรับเลอืกเปนคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน คนที่ ๑ 

นางฐานิตา สินพูล ดิฉันนางฐานิตา สินพูล ขอเสนอนายพงศฤทธ์ิ เลิศศิริธนะกลุ 
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คนที่ 2 
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นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายนพดล โกกุล,นายนันท เอี่ยมสอาด) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายพงศฤทธ์ิ 

เลิศศิริธนะกลุ ไดรับเลอืกเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน คนที่ ๒ 

นายพงษฤทธ์ิ เลิศศิริธนะกลุ กระผมนายพงษฤทธ์ิ เลิศศิริธนะกลุ ขอเสนอนายชนะ หมองสนธิ   
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คนที่ ๓ 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายไพบลูย ภมรพล,นายไพโรจน ศรีรุงเรือง) ผูรับรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายชนะ 

หมองสนธิ ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน คนที่ ๓ 

มติท่ีประชุม มีมติเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน ดังน้ี 
 1. คุณกองสกล ศรีบญุเลิศ  2. คุณพงศฤทธ์ิ เลิศศิริธนะกุล 
 3. คุณชนะ หมองสนธิ 
 เร่ืองท่ี ๔ ญัตติ คัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพทองถ่ิน 
นายมานิตย ช่ืนจิตร ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรือ่งหลักเกณฑ 
เลขานุการสภาเทศบาล เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการและบรหิารจัดการระบบ

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน พ.ศ. 2547 ในขอ 6 กําหนดวาใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ โดยใหมีกองทุนหลกัประกันสุขภาพที่มีวัตถุประสงค
เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบรกิารสาธารณสุขของหนวยบริการ สถาน
บริการ หนวยงานสาธารณสุข หนวยงานอื่น องคกรหรือกลุมประชาชน เพื่อให
บุคคลสามารถเขาถึงบรกิารสาธารณสุขไดอยางทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพมากข้ึน  
โดยสงเสริมกระบวนการมสีวนรวมตามความพรอม ความเหมาะสม และความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

 ทั้งน้ีตามหลักเกณฑในประกาศและมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ในขอ 12 กําหนดวาใหมีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพประกอบดวย 

 1. ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ 

 2. ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คนเปนกรรมการ 

 3. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินทีส่ภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มอบหมาย จํานวน 2 คน เปนกรรมการ 

 4. หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมทิี่จัดบรกิารสาธารณสุขในทองถ่ินเปนกรรมการ 

 5. อาสาสมัครประจําสาธารณสุขประจําหมูบานในทองถ่ินทีคั่ดเลือกกันเอง 
จํานวน 2 คนเปนกรรมการ 

 6. ผูแทนหมูบานหรือชุมชนทีป่ระชาชนในหมูบานหรือชุมชนที่คัดเลือกกันเอง  
จํานวนไมเกิน 5 คน เปนกรรมการ 

 7. ผูแทนของศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือหนวยรบัเรื่อง
รองเรียนอสิระที่อยูในทองถ่ิน (ถามี)เปนกรรมการ 

 8. ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกรรมการและเลขานุการ 
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 9. ผูอํานวยการหรือหัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเปนกรรมการ         

และผูชวยเลขานุการ 
 10. หัวหนาหนวยงานคลังหรือเจาหนาทีเ่ปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ         

ใหสาธารณสุขอําเภอและทองถ่ินอําเภอเปนที่ปรึกษา ใหผูบริหารสงูสุดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูออกคําสั่งแตงต้ังเปนคณะกรรมการกองทุน         
และแจงใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติระดับเขตทราบตอไป 

 คณะกรรมการหลกัประกันสุขภาพมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
 1. บริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสขุภาพแหงชาติใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
 2. รับผิดชอบการรบัเงิน การจายเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจัดทําบญัชีเงิน 

หรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพใหเปนไปตามทีค่ณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพกําหนด 

 3. ดําเนินการใหประชาชน กลุมเปาหมายตางๆในการดูแล รับผิดชอบ สามารถ
เขาถึงบรกิารสาธารณสุขทัง้ทีบ่าน ในชุมชนหรือหนวยบรกิารไดอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 4. จัดทําขอมลูและแผนดําเนินงานที่เกี่ยวกับสถานสาธารณสุข กลุมเปาหมาย
และหนวยบริการตางๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 5. จัดทําสรุปผลดําเนินงาน รายงานการรับ – จาย ยอดเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ เมื่อสิ้นปงบประมาณเพื่อเสนอคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพ และเทศบาลตอไปในเดือนธันวาคมของทุกป 

 6. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการ เพื่อประเมนิงานที่เกี่ยวของ 

นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอใหสมาชิกสภาเทศบาลเสนอ 

ประธานสภาเทศบาล  

นายชินพงษ วรศรีวิศาล กระผมนายชินพงษ วรศรีวิศาล ขอเสนอนายไพบลูย ภมรพล 
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน คนที่ 1 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายพงศฤทธ เลิศศิริธนกุล,นายไพโรจน ศรีรุงเรือง) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานายไพบูลย 

ภมรพล ไดรบัเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสขุภาพทองถ่ิน คนที่ 1 
นางยุพิน คําเพราะ ดิฉันนางยุพิน คําเพราะ ขอเสนอนางฐานิตา สินพูล 
สมาชิกสภาเทศบาล เปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน คนที่ ๒ 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ขอผูรบัรอง (นายลิขิต โกมลสิงห,นายสมเจตน แดงสหียุน) ผูรบัรองถูกตอง  
ประธานสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเปนคนอื่นหรือไม ถาไมมีถือวานางฐานิตา 

สินพูล ไดรบัเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน คนที่ ๒ 
มติท่ีประชุม มีมติเลือกคณะกรรมการกองทุน หลักประกันสุขภาพเมืองสองพี่นอง ดังน้ี 

 1. คุณไพบูลย ภมรพล   2. คุณฐานิตา สินพูล 

 เร่ืองท่ี ๕ การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองสองพีน่อง 

นายมานิตย ช่ืนจิตร ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แกไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 14 พ.ศ. 2562  
เลขานุการสภาเทศบาล ในมาตรา 48 (1) กําหนดไววากอนที่นายกเทศมนตรเีขารับหนาที่ ใหประธานสภา

เรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล 
โดยไมมีการลงมติ ทั้งน้ีภายใน 30 วันนับต้ังแตวันประกาศผลการเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรี ในวรรค 3 กําหนดวาการประชุมเพื่อแถลงนโยบายของ
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นายกเทศมนตรีใหกระทําโดยเปดเผย โดยนายกเทศมนตรีตองจัดทํานโยบายเปน
ลายลักษณอกัษรแจกใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกคนทีม่าประชุมดวย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
แกไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 ในหมวด 1 พ.ศ. 2554 เรื่องการแถลงนโยบาย 

 ในขอ 123 วรรค 2 กําหนดวาเมือ่ผูบรหิารทองถ่ินไดแถลงนโยบายตอสภา
ทองถ่ินแลวใหประธานสภาทองถ่ินดําเนินการใหสมาชิกสภาทองถ่ินซักถาม   
และอภิปรายรวมกัน เวนแตทีป่ระชุมสภาทองถ่ินไดมีมติใหซักถามและอภิปราย
เปนประเด็นๆ ไป 

 ในขอ 124 สมาชิกสภาทองถ่ิน มสีิทธิซักถามและอภิปรายทั้งในทางสนับสนุน
หรือคัดคานในเรื่องความเหมาะสมของนโยบาย เพื่อความสามารถในการบรหิาร
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสําเรจ็ตามนโยบาย ในการน้ีสมาชิก
สภาทองถ่ินอาจซักถามถึงแผนการปฏิบัติและวิธีการทีจ่ะปฏิบัติตามนโยบายน้ันๆ 
ดวยก็ได 

 ในขอ 125 ผูบริหารทองถ่ินเทาน้ันที่มสีิทธิจะอภิปรายตอบขอซักถามหรือขอ
คัดคานของสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อความสะดวกผูบรหิารทองถ่ินจะตอบสมาชิก
สภาทองถ่ินทีซ่ักถามหรือคัดคานทลีะคนเปนลําดับไป หรือจะตอบคําถามพรอม
กันในทีละหลายๆ คนก็ได 

นางสาววัญญชิสา แดงลมลู เชิญนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสมาชิกสภาเทศบาล 
ประธานสภาเทศบาล 
นางชนิษา วิมลวัฒนา เรียนนายอําเภอสองพี่นอง ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
นายกเทศมนตร ี ดิฉันนางชนิษา วิมลวัฒนา นายกเทศมนตรเีมืองสองพี่นอง ขอกราบขอบพระคุณ

ประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน ที่ทานไดเปดโอกาสใหนายกเทศมนตรี
ไดแถลงนโยบายตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลในสมัยสามัญในครั้งน้ี 

  ตอไปน้ีจะเปนคําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรเีมอืงสองพี่นองแถลงตอ
สภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมสภา
เทศบาลเมอืงสองพี่นอง ตามที่คณะกรรมการการเลือกต้ังไดมีประกาศลงวันที่ 
25 พฤษภาคม 2564 เรื่องผลการเลอืกต้ังนายกเทศมนตรเีมืองสองพี่นอง 
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบรุี ประกาศใหนางชนิษา วิมลวัฒนา เปนผูไดรบั
การเลือกต้ังเปนนายกเทศมนตรเีมืองสองพี่นอง เพื่อดําเนินการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 13) พ.ศ. 2552 
มาตรา 48 ทศ  ซึ่งไดกําหนดไววา กอนนายกเทศมนตรจีะเขารับหนาที่          
ใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อใหนายกเทศมนตรีแถลง
นโยบายตอสภาเทศบาลโดยไมมีการลงมติ ทัง้น้ีภายใน 30 วัน นับแตวันประกาศ
ผลการเลือกต้ัง 

  วรรคสาม การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรใีหกระทําโดย
เปดเผย  โดยนายกเทศมนตรีตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกให
สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนทีม่าประชุมดวย ดิฉันนางชนิษา วิมลวัฒนา 
นายกเทศมนตรีเมอืงสองพี่นอง จงึไดจัดทํานโยบายในการบริหารงานและพัฒนา
เทศบาลเมอืงสองพี่นอง สําหรบัชวงระยะเวลา 4 ป นับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป      
เพื่อดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ภายใตระเบียบและขอกฎหมาย     
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ที่เกี่ยวของ เพือ่ใหบรรลเุปาหมาย คือการพฒันาอยางย่ังยืนตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง โดยอาศัยหลักภูมปิญญาและความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจน
หลักการเดินทางสายกลาง ความสมเหตุสมผลและความรอบคอบ เพื่อประโยชน
ของประชาชนชาวเทศบาลเมอืงสองพี่นองใหมากที่สุด ตามแนวคิดของ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร       
ที่นํามาบรูณาการไวในกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565)  
กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
สุพรรณบรุี ยุทธศาสตรการพฒันาของจังหวัดสุพรรณบรุี นโยบายการหาเสียง        
ลงสมัครนายกเทศมนตรีเมืองสองพี่นอง ทีผ่านมาและปญหาความเดือดรอนที่
ประชาชนไดแจงในชวงเวลาที่เดินหาเสียง เปนหลักในการกาํหนดนโยบาย            
การบริหารและพัฒนาทีส่อดคลองกับปญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้งความตองการ      
ในการพัฒนาทุกๆ ดาน โดยมุงเนนการแกปญหาของประชาชน ใหคนเมือง             
สองพี่นอง อยูดี มีความสุขและบริหารจัดการใหเทศบาลเมืองสองพี่นองเปนผูนํา
ดานการพัฒนา เปนเทศบาลแหงการเรียนรูและการบริการจดัการที่ดี 

 ประธานสภาเทศบาลที่เคารพ ในชวงระยะเวลาทีผ่านมาประชาชนมีปญหา
มากมายทีร่องเรียนผูสมัครนายกเทศมนตรีเมืองสองพี่นอง เชน ความไมเปน
ระเบียบ และความไมสะอาดของตลาดสดเทศบาลเมืองสองพี่นองในชวงเดินหา
เสียง เชนความไมเปนระเบียบเรียบรอย นํ้าประปาไมสะอาด มีโรคระบาดเกิดข้ึน 
เศรษฐกจิฝดเคือง การศึกษาไมไดรบัการพัฒนา ดังน้ัน ในชวง 4 ปตอไปน้ี ดิฉัน
และคณะผูบรหิารจึงกําหนดแนวนโยบายในการพัฒนาเมืองสองพี่นองควบคูไปกบั
การแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนอยางสมดุล โดยมีวิสัยทัศนในการพฒันา ดังน้ี  "สองพี่
นองตองเปนผูนําในการพฒันา เปนสองพี่นองเมอืงนาอยูอยางย่ังยืน" ภายใต   
พันธกิจ สองพี่นองตอง "เปนเมอืงอยูดี คนมีสุข ความทุกขไดรับการแกไข 
สิ่งแวดลอมย่ังยืน เปนเทศบาลแหงการเรียนรูและการบริหารจัดการที่ดี" โดยมี
แนวนโยบายดําเนินงานตามพันธกจิดังน้ี 

 1. นโยบายเรงดวน เพื่อให "ความทกุขไดรับการแกไข" มีปญหาตองดูแล
ชวยเหลือและฉับไวในการทํางาน 

 1.1 ตอบสนองความตองการของคนในพื้นทีท่ี่ไดรองเรียนมา โดยแกไขปญหาในเรื่อง 
 1.1.1 ปญหาเรื่องการคมนาคมในตลาดบางลี่ ที่เปนศูนยกลางการคาขายมีการ

วางสินคาบนบริเวณถนนกลางตลาดสด ขาดความเปนระเบยีบของตลาดสด  
ความสะอาดและการวางสินคารุกล้ําทางเดินและหนารานและบานพกัอาศัย 

 1.1.2 ปญหานํ้าประปาไหลไมสะดวก ไมสะอาด 
 1.1.3 ปญหาโรคระบาด โรคติดตอโควิด-19 ที่เกิดข้ึน โดยการเฝาระวัง              

และทําแผนรองรบั 
 1.2 กําหนดเปาหมายของการทํางานเปนชวงเวลา เปนแผนการดําเนินงาน         

ที่ชัดเจนตลอดระยะการดําเนินงานใน 4 ป คือ 
 1) งานที่ทําทันทีเห็นผลใน 100 วัน 
 2) งานภายใน 1 ป, 2 ป, 3 ป, 4 ป ในแตละชวงเวลามีผลสัมฤทธ์ิชวงใด 
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 3) จัดทําแผนงาน แนวทางการทํางานในการแกไขปญหาตางๆ เมื่อ มีเหตุเรงดวน 

ฉุกเฉิน จะไดดําเนินการทันที ตางคนตางรูหนาที่ที่ตองปฏิบติั เชน กรณีเกิดโรค
ระบาด, อบุัติเหตุหมู, อุทกภัย, วาตภัย, อัคคีภัย การโจรกรรมหรือเหตุการณอื่นๆ 
ที่ไมอาจคาดคิด เพื่อใหผูบรหิาร พนักงาน ลูกจาง รวมทั้งผูมสีวนรวม หรือ                  
ที่เกี่ยวของอื่นๆ วางแผนรวมกันและทราบถึงแนวทางการทาํงานจะไดดําเนินการ
ไดทันที 

 2. นโยบายดานการพฒันาตามวิสัยทัศน "สองพี่นองตองเปนผูนําในการพฒันา 
เปนสองพี่นองเมืองนาอยู อยางย่ังยืน" โดยจัดทําเปนพันธกจิทําใหสองพี่นอง 
"เปนเมืองอยูดี คนมีสุข ความทุกขไดรับการแกไข สิ่งแวดลอมย่ังยืน เปนเทศบาล
แหงการเรียนรูและการบรหิารจัดการที่ดี" 

 2.1 เปนเมืองอยูดี คือการสรางความมั่นคงดานโครงสรางสาธารณูปโภคตางๆ 
โครงสรางพื้นฐานเพียงพอครอบคลุมเหมาะสมกับผูใชประโยชนและไดรับการ
ดูแล มีอารยสถาปตยสําหรบัสิง่กอสรางใหมของทางเทศบาล เชน มีทางลาด       
ผูพิการ ราวจับสําหรับผูสูงอายุ มหีองนํ้าผูสงูอายุ หองนํ้ามีทีร่ะบายอากาศ มีที่
ลางมือ เปนตน เพิม่พื้นทีส่ีเขียวในพื้นทีส่าธารณะ มีที่อยูอาศัยมั่นคง การกอสราง
บานเรอืนอาคารของประชาชน ขออนุญาตถูกตองตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร           
ไมรุกล้ําที่สาธารณะและเพื่อนบาน เพื่อความปลอดภัยบานที่ขอปลกูใหมตองมี 
บอดักไขมัน เศรษฐกจิตองมั่นคง ยกระดับคุณภาพชีวิต ผูมีรายไดนอย  
ผูดอยโอกาส ผูเรรอน ผูพกิาร นําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 
สงเสริมอาชีพตางๆ สงเสริมการขายสินคาออนไลน สงเสริมการทองเที่ยวใน
ชุมชน จัดทําจุดเช็คอิน การทองเที่ยวสถานที่ตางๆ ที่สําคัญ เชน วัดอัมพวัน 
ตลาดสดเมืองสองพี่นอง ตลาดนํ้าสองฤดู โรงเจฮกเฮงต๊ัว อนุสรณสถานหลวงพอสด 
จัดทําตลาดนํ้าริมคลอง ตลาดนัดชุมชน สวนสุขภาพลาดเข็มทอง และตอยอดการ
ทองเที่ยวในพื้นที่ใกลเคียง จัดทําถนนสายทองเที่ยวหน่ึงวันที่อําเภอสองพี่นอง  
อีกทั้งเมืองที่ปลอดภัย มีการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย มีการปองกัน         
และการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยการติดต้ังกลองวงจรปด         
ทุกชุมชน สนับสนุนการทํางานของ อปพร. เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการดูแล
ประชาชนและในเวลาที่ตองการความชวยเหลือ 

 2.2 คนมีสุข คนมีสุขภาพดี มีการสรางเสริมสุขภาพที่ดีของคนในเมือง มีการ
คุมครองสุขภาพอนามัยที่ดี ทั้งดานการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมและการ
ปองกันโรค มีการจัดทําแผนงานดานการควบคุมปองกันโรคติดตอตางๆ เชน          
โรคโควิด-19 โรคไขเลือดออก โรคมือเทาปาก โรคพิษสุนัขบา ในดานการสงเสริม
สุขภาพสนับสนุนการออกกําลงักายทุกกลุมวัย ทํากิจกรรมตางๆ เพื่อใหสุขภาพ
กายสุขภาพใจแข็งแรง สนับสนุนกองทุนหลกัประกันสุขภาพทองถ่ินเทศบาลเมือง
สองพี่นอง เพือ่เปนกองทุนที่ดูแลประชาชนดานสุขภาพ ที่ตรงกบัความตองการ
ของพี่นองประชาชน ทั้งทีบ่าน วัด โรงเรียน และสถานที่ทํางานตางๆ สนับสนุน
การรวมตัวในการทํากจิกรรมของกลุมอาสาสมัครตางๆ รวมทั้งในการพัฒนาให
ความรู เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมตลาดสดนาซื้อ กลุมผูประกอบการรานอาหาร 
กลุมออกกําลังกายตางๆ กลุมกีฬาตางๆ กลุมอาสาสมัครพทิกัษสิ่งแวดลอม           
(อสทล.) กลุม อสม. กลุมอนุรักษนํ้า กลุมอปพร. กลุมจิตอาสาทางสังคม เชน 
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กลุมจิตอาสา ลูกเสือชาวบาน สโมสรโรตารี่สองพี่นอง กลุมแมบาน กลุมสตรี     
โรงเจฮกเฮงต๊ัว กลุมคณะกรรมการชุมชน ในการจัดกจิกรรมดูแลเรือ่งเหตุ
เดือดรอนและรําคาญตางๆ แหลงที่ทําใหเกิดมลพิษหรืออาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพ เชน ผูประกอบการกจิการที่เปนอันตรายตอสุขภาพตางๆ ที่ไมขออนุญาต 
หรือที่ไมสามารถดําเนินการไดในพื้นที่ การคุมครองผูบริโภคเพื่อความปลอดภัย 
ความเปนระเบียบเรียบรอยของตลาดสดใหนาซื้อ สะอาด ปลอดภัย ลางตลาดสด
อยางสม่ําเสมอ มีการตรวจเย่ียมตลาดนัด รานคา รานอาหาร ตรวจสอบคุณภาพ
อาหาร เพือ่ประโยชนของผูซื้อและผูขาย สงเสริมการบริโภคที่เปนมิตรกบั
สิ่งแวดลอม และรายไดประชาชนทุกกลุมวัยไดรบัการศึกษาอยางหลากหลาย 
และเทาเทียมกัน เปนการศึกษาและเรียนรูไมสิ้นสุด ต้ังแตกอนวัยเรียน อนุบาล 
ประถม มัธยม วัยทํางาน โรงเรียนผูสงูอายุ สงเสริมการศึกษานอกโรงเรียน       
การฝกอบรมอาชีพ ทัง้การเรียนและการอบรมสถานที่ตางๆ การศึกษาออนไลน
บนโซเชียล อีกทัง้พัฒนาโรงเรียนสงักัดเทศบาลเมืองสองพี่นองในทุกๆ ดาน     
ใหเปนผูนําดานการศึกษาของทองถ่ินในจังหวัดสุพรรณบุรี และตอยอดสู
ระดับประเทศ เพื่อความภาคภูมิใจของคนเทศบาลเมืองสองพี่นอง ผูปกครอง 
ประสานงานความรูการพฒันาไปยังสถาบันตางๆ นอกพื้นที่ เชน ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่นๆ 
โดยทําใหเทศบาลเมืองสองพี่นองเปนผูนําทางดานการศึกษา ในระดับคุณภาพ
และตอยอดสูระดับประเทศ จัดสวัสดิการที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชน
ทุกกลุมวัยต้ังแตเด็กแรกเกิด เด็กวัยเรียน เด็กวัยรุน วัยทํางาน ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ผูเจบ็ปวยติดเตียง กลุมสตรี กลุมเปราะบางเรรอน และผูมรีายได
นอยเหลาน้ีควรไดรับการพทิักษสทิธ์ิตางๆ และมีกจิกรรมที่เหมาะสม เชน การทํา
กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ เชิดชูผูสูงอายุทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการเปน
ทรัพยากรทีท่รงคุณคาดานบุคคลของเทศบาลเมืองสองพี่นอง เสริมสรางความ
อบอุนความสามัคคีของครอบครัวและสรางชุมชนเอื้ออาทร สงเสริมการสันทนา
การ การออกกําลังกายและกีฬาในชุมชน จัดทําศูนยเรียนรูเพื่อใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน ลดปญหายาเสพติด อบายมุข เมาแลวขับ และเด็กติดเกมส สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมทางสงัคมและการบรหิารจัดการในชุมชนและ
ทองถ่ินในนามกรรมการชุมชนต้ังแต รวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ        
รวมทํางาน รวมประเมินผล สิ่งที่ดําเนินงาน เชน การเขาฟงในการประชุมสภา
เทศบาลในการจัดทําโครงการในเทศบัญญัติ เพื่อรบัทราบ เสนอแนะ ติ ชม     
ผลการทํางานตางๆ ของผูบริหารและสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง ดําเนินงานใน
การอนุรกัษฟนฟูงานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยเฉพาะ "งาน
สงกรานตหรืองานโรงไฟฟา" ที่เปนงานประเพณีอยูคูกับเทศบาลเมืองสองพี่นอง
ยาวนานกวา 80 ป สนับสนุนงานลอยกระทงวัดอมัพวัน งานเทศกาลกินเจ การ
จัดทําขอมลูดานภูมิปญญาทองถ่ิน ประวัติชุมชน การละเลนในอดีต อาหารพื้นถ่ิน
เพื่อแสดงความเปนตัวตนและอัตลกัษณของชุมชน ตอยอดจดัทํา สานตอในเรือ่ง
การทองเที่ยวทองถ่ินเชิงสรางสรรคตอไป เชน ประวัติของอาํเภอสองพี่นอง ตลาด
บางลี่ (ตลาดนํ้าสองฤดู) หลวงพอโหนง สมเด็จพระสงัฆราช องคที่ 17 หลวงพอ
สดและโรงเจฮกเฮงต๊ัวที่มีฮุดโจวพระทองคําที่ศักด์ิสทิธ์ิเปนที่เคารพบูชาของผูคน
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เช้ือสายจีนในตลาดบางลี่ การเดินทางเขากรุงเทพโดยเรือเมลแดง และรถเมลแดง 
ที่นับวันจะเลอืนรางหายไป เพือ่ทําเปนจุดเช็คอินและการทองเที่ยว 

 2.3 ความทุกขไดรับการแกไข ดําเนินงานนโยบายเรงดวน ดังที่กลาวมาแลว 
 2.4 สิ่งแวดลอมยั่งยืน สิ่งแวดลอม พื้นที่สาธารณะ สวนสาธารณะไดรับการดูแล

รักษา ทํานุบํารงุ สะอาด ปลอดภัยสวยงาม ไมทรุดโทรม ถนนสายตนไมที่
สวยงาม เพื่อเพิ่มพื้นทีส่ีเขียวมากข้ึนเปนจุดเช็คอินสําหรบัผูมาเยือน มีภูมิทัศน
เมืองที่ดีเหมาะกบัสภาพเมืองและการคมนาคมที่เปลี่ยนแปลง สงเสรมิการบรโิภค
ผักปลอดสารพิษ เมืองปลอดกลองโฟมใสอาหาร มีนํ้าประปาที่ดี สะอาด ไหล
สะดวก สงเสริมการติดต้ังบอดักไขมันและการบําบัดนํ้าเสียในครัวเรือน มีการ
อนุรักษนํ้าในคูคลอง มกีารจัดการขยะมูลฝอยอยางเปนระบบ ขยะไมตกคาง     
มีการคัดแยกขยะในชุมชนตามหลัก 3R ประชารัฐ และลดปริมาณขยะ มลพิษถูก
จัดการดูแลอยางเหมาะสม และประชาชนมีวิถีชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนการดําเนินการของอาสาสมัครพิทกัษสิง่แวดลอมทองถ่ิน (อถล.) 
สงเสริมพลังงานทดแทน เชน การใชโซลาเซลล 

 2.5 เปนเมืองแหงการเรียนรูและการบริหารจัดการท่ีดี มแีผนงานชัดเจนดัง
วิสัยทัศนและพันธกจิเพือ่เปนยุทธศาสตรในการพฒันา ระดมความคิด เพื่อมา
จัดทําเปนแผนพฒันาทองถ่ิน 5 ป แผนปหรือเทศบญัญัติและแผนดําเนินงาน
ตอไป พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลใหมีความรูความ
เช่ียวชาญเปนมืออาชีพในการทํางาน สงเสริมการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อแบง
เบาภาระในการทํางานและลดข้ันตอน ลดเวลาการรอคอยของผูมารับบริการ 
เพื่อใหเปน One Stop Service เปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความสุข ภายใต
บรรยากาศในการทํางานทีเ่อื้อตอคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามัคคี มีความสมศักด์ิ
ศรีและภาคภูมใิจ  การเปนเจาหนาที่เทศบาลเมืองสองพี่นองสรางสรรคนวัตกรรม
การพัฒนาเมืองสองพี่นองใหมๆ เพือ่ใหเมืองสองพี่นองนาอยูมากย่ิงข้ึน  
สนับสนุนการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี ใหบุคคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ใน
การบริการ ตามมาตรฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีกระบวนการจัดการ
ขอรองเรียนอยางเปนระบบ  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนทีป่ระจักษทัง้ทาง
เว็บไซต เฟสบุค เอกสาร เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ จอประชาสัมพันธ
อิเล็คทรอนิกส เพือ่ความฉับไวทันสถานการณและขอมลูถูกตอง มีการรวมมือกับ
หนวยงานอื่นๆ เปนภาคีเครือขายในการทํางาน ลดรายจายที่ไมจําเปนและเพิม่
รายไดโดยการจัดเกบ็ใหไดตามแผนที่ภาษี ใชงบประมาณอยางประหยัด คุมคา 
ดวยความโปรงใส สุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของประชาชนชาวเมืองสองพี่นอง 
ทานประธานสภาเทศบาล ที่เคารพ ดิฉันและคณะผูบรหิารขอยืนยันกับสภา
เทศบาลเมอืงสองพี่นองวาการกําหนดนโยบายดังกลาว อยูบนพื้นฐานของขอมลู
และการปฏิบัติไดจริง ตามภารกจิของเทศบาลเพื่อพฒันาทองถ่ิน ดิฉันและคณะ
ผูบริหารมีความมั่นใจที่จะพัฒนาเทศบาลเมืองสองพี่นอง ใหเจริญกาวหนาบรรลุ
ตามนโยบายเปนผูนําในการพฒันาและผลที่เกิดข้ึนจะเปนประโยชนสุขของชาว
เทศบาลเมอืงสองพี่นองอยางย่ังยืน ทั้งน้ีตองขอความรวมมอืจากทานสมาชิกสภา
เทศบาลอันทรงเกียรติ ทานหัวหนาสวนการงาน ตลอดจนลกูจาง พนักงานทุก
ทาน ที่จะนําพาเทศบาลเมอืงสองพี่นองของเราไปสูการทํางานที่มีคุณภาพและ
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เปนที่ยอมรบัของประชาชนเมืองสองพี่นอง เมืองสองพี่นองจะตองกลบัมามกีาร
พัฒนาอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ ตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากสภาเทศบาล 
หัวหนาสวนการงาน พนักงาน ลูกจาง ทุกคน 

นายมานิตย ช่ืนจิตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
เลขานุการสภาเทศบาล แกไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2554 ในหมวด 10 ในเรื่องการแถลงนโยบาย      

ขอ 123 วรรค 2 เมื่อ ผูบริหารไดแถลงนโยบายตอสภาทองถ่ินแลวให
ประธานสภาทองถ่ินดําเนินการใหสมาชิกสภาทองถ่ินซกัถามและอภิปรายรวมกัน 
เวนแตที่ประชุมสภาทองถ่ินไดมีมติใหซักถามและอภิปรายเปนประเด็นๆ ไป 

นางสาววัญญชิสา แดงลมลู มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะซกัถามหรืออภิปรายเพิม่เติมหรอืไม 
ประธานสภาเทศบาล  

นายอภิชัย เสารแสง เรียนประธานสภาเทศบาล เรียนนายไพทูรย วงศวีรกลู นายอําเภอสองพี่นอง 
สมาชิกสภาเทศบาล ที่เคารพอยางสงูย่ิง สมาชิกสภาเทศบาล ทานนายกเทศมนตรีเมอืงสองพี่นอง 

กอนอื่นในฐานะผมอภิชัย เสารแสง สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงสองพี่นอง เดิมรบั
ราชการครูไดรบัแตงต้ังใหเปนครผููทรงคุณคาแหงแผนดิน และไดรับรางวัลครผููทํา
ประโยชนดานการศึกษาและพระศาสนาของกระทรวงศึกษาธิการ ก็ขอตอนรับ 
ขอช่ืนชมยินดีในนามของสมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการ ปลัดเทศบาล พี่นอง
ประชาชนคนในเขตเทศบาลเมืองสองพี่นอง นโยบายผมไดอานมาสองวัน ขอเนน
สั้นๆ เอาไวเล็กๆ นอยๆ ทานนายกชนิษา ทานเกิดทีส่องพี่นอง ในสายนํ้า          
สองพี่นองคลองใหญๆ เช่ือมโยงมีอาวเลก็ๆ อยูอาวหน่ึง ซึ่งเปนอาวในบานผม
พอดี อาวเล็กๆ ตรงน้ีสรางนายกเทศมนตรสีามคน รักษาการอีกคนหน่ึง นายนิยม 
ทวิพัฒน นายกเทศมนตรีคนแรก เมื่อกอนบานลุงกมลนาสาราตรงน้ัน พีส่าวนา   
สาราไปเปนสะใภรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณในขณะน้ัน ขุน
เกษมตรานุรักษ แลวก็นายนิยม ทวิพฒันนายกคนแรกบานอยูตรงน้ัน ตอมา       
นายยศ สุรพลชัย นายกอิ้งบานอยูอาวทาเรือกอนบานนาฮอแมนายก จากน้ัน
นายกมล ทวิพฒัน รักษาการอยูชวงหน่ึง นายทองหยด จิตตวีระ นายชัยวัตร 
ฉันทดิลก  เปนเขยสองพี่นองทั้งหมด ที่กลาวนายกทั้งหมดเลย ลงมาถึงอําเภอเกา 
มาถึงตรงน้ีนายกชนิษา ก็ถือวาในสายนํ้าสําคัญกอเกิดบุคคลที่สําคัญมากมาย 
นายภัคพงษ ทวิพัฒน เปนผูวาเพชรบรุีตอนน้ี ลูกของนาสายหยุด ลุงอยูเปน
ผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย สายนํ้าเล็กๆ แตสรางบคุลากรมากมาย        
ก็ช่ืนชมยินดีทานนายก นโยบายทั้งหมดการเขียนกเ็ขียนกวางๆ โดยทัว่ไป ก็คงไม
มีอะไรติติง อยากจะเพิ่มเติมในสิง่ตางๆ ทีม่ันเรงดวน ทานนายก ทานสมาชิกสภา
เทศบาล พฤติกรรมที่ไดเห็นในพื้นที่ของเราเขตเทศบาลเมอืง วันน้ีชุมชนเราขยาย
ข้ึน เกิดบานจัดสรรคนเขามาอยูอาศัยเปนจํานวนมาก ปญหานํ้าประปาที่มันไหล
นอยเพราะวาเราผลิตเทาเดิมคนใชกันมากข้ึน ประชาชนในเขตเทศบาลแบงเปน
สามกลุมใหญๆ  ทานนายกไปทานเห็นหมด กลุมแรกเด็กๆ เปนกลุมต้ังแตอนุบาล 
เยาวชน นักเรียน จนถึงนิสิตนักศึกษา กลุมที่ ๒ วัยทํางาน ขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาที่ พอคาแมคา รับจาง กลุมที่ ๓ ผูสูงอายุ เพราะฉะน้ันในพื้นที่เหลาน้ี 
สามกลุมน้ีปญหาสําคัญคือปญหาความยากจน ปากทอง ยังคิดอยูวาในชุมชน
เจริญอยางเรา คนยากจนยังมอียูมาก ไมวาจะเปนทีอ่ยูอาศัย หนาที่การงาน         
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ผูแกผูเฒา รบัเบี้ยยังชีพบาง ลูกหลานสงใหกินบาง ลูกหลานก็รับจางไป เปนเชนน้ี 
ขอฝากนายกเทศมนตรเีรือ่งปญหาปากทองขอใหมาเปนอันดับที่ ๑  

 อันดับที่ ๒ เรื่องโควิด-๑๙ ราชกิจจานุเบกษา เขาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถจัดซื้อไดตามความเปนไปไดของงบประมาณทองถ่ิน ฝากนายกเทศมนตร ี

 และเรื่องตลาดบางลี่น้ีกเ็ปนปญหาใหญ ทุก อบต. ทุกเทศบาล ทุกตลาดใน
ประเทศไทย การจัดระเบียบแมคามันไมงาย ทุกอยาง แมคาอยูภายนอกเทศบาล
ก็มี ข่ีจักรยานมาบาง อายุกป็ระมาณ ๖๐-๗๐ ออกมาขายของเลี้ยงลูกเลี้ยงหลาน        
เปนที่นาเห็นใจ ฉะน้ันการจะจัดระเบียบอะไร ยอนกลับไปประมาณ ๒๐ ป สมัย        
นายพงิค รุงสมัย นายทรงฤทธ์ิ พิมพโพธ์ิ พ.ต.ท.เฉลียว สวางศิลป สวป. ในขณะ
น้ัน ผมไดเสนอจัดใหมีการทําถนนระบบ One way เพื่อความสะดวกในการขนสง 
การจอดรถสงของ ซื้อของเปนระเบียบข้ึน จากน้ันในตลาดบานเราเคยมี
ศูนยการคาตางๆ หลายสาขา แนวโนมอาจมี บิ๊กซเีขามาก็ได พอคาแมคาทั้งหมด
น้ีเขาไมกลัวโควิด-๑๙ เขากลัวอดตายจริงๆ เพราะฉะน้ันตลาดนัดหลายแหงทั้ง
ใหญและเล็กกระทบเขามามาก จึงฝากนายกเทศมนตรี ไมตองแตะตองอะไรเขา 
จัดระเบียบใหมจีุดคัดกรองเพราะคนภายนอกเขามามากมาย สวนเรื่องพอคา
แมคาคอยเรียกผูประกอบการมา คุยกันกอนวาระเบียบวากนัอยางไร ถานายกมี
เวลาลองไปดูกําแพงแสนนครปฐม หลายปที่แลวที่ไปดู ถนนซอย ๒ นครปฐมมุง
หนาข้ึนกรุงเทพฯ เชาเวลา ๐๕.๓๐ น. เขาปดถนนใครตองการขายอะไรก็ขายได
เลย มีเวลาใหขาย รถยนตไมตองเขา เดินซื้อ ครบเวลาออก   อยูในที่ที่จัดให 
หลายเทศบาลทําแบบน้ีกันหมดแลว แมแตจงัหวัดสพุรรณบรุี  เปนกติกาวา
รถยนตไมตองเขา เดินซื้อขายกันไดเลย อยากซื้ออะไรซื้อเลย พอคาแมคาขายกัน
อยางมีระเบียบ ตรงน้ีคือปญหาเรงดวน  

 ในสวนตลาดนัด จัดถนนคนเดินได ทําไมเราไมทําของเทศบาลบาง เอาฟารมไข  
สวนปลกูผกั บอปลา เอาผูผลิต ผูประกอบการพบปะประชาชนเลย 
นายกเทศมนตรีจัด ซื้อไดราคาถูก ไดของสด เทศบาลมรีายได ตรงน้ีเพิ่มเติมไวให 

 ตอไปคือการศึกษาวันน้ี ผูบริหารสถานศึกษา ครูบาอาจารยมากันหลายทาน          
การจะสรางทองถ่ินใหพฒันาตองสรางคนกอน จงัหวัดสพุรรณบุรีเปนจงัหวัด    
นํารองในการพัฒนามนุษย ๒ กรกฎาคม ๒๕๓๘ นายบรรหาร ศิลปอาชา 
พรรคชาติไทย ได ส.ส. ๙๕ ที่น่ัง ในนามพรรคชาติไทย เปนแกนนําจัดต้ังรฐับาล 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๓๘ นําช่ือทูลเกลาฯ พรอมคณะรัฐมนตร ีและนายกรัฐมนตรี
รับสนองบรมราชโองการ เปนนายกรัฐมนตรี คนที่ ๒๑ จากน้ันคณะรัฐมนตรมีีมติ
ตองพัฒนาคน เปนความภาคภูมิใจรวมกันจังหวัดสุพรรณบรุเีราเปนจงัหวัดนํารอง 
โครงการเยาวชนคนดี ศรีสุพรรณ เปนโครงการเสริม ที่กลาวมาใหนายกเทศมนตรี
ฟง คือวา เราตองพฒันาเด็กๆ โดยเริม่ต้ังแตระดับช้ันอนุบาล ประถมวัย จะเปน
ดานสุขอนามัย อาหารการกิน การออกกําลงักาย การจัดการศึกษาที่ดี ใช
บุคลากรใหเหมาะสม ถูกตอง วางงานใหเหมาะกับคน จงึขอฝากนายกเทศมนตรี
ไว เรื่องเหลาน้ีเปนเรื่องสําคัญ สิ่งแวดลอมเมื่อหลายปกอน บางลีเ่ลก็จากโรงสี
เสี่ยเพง ไปสุด รางกระทุม สุดเขตเทศบาลตรงน้ัน แหลงนํ้าจากสายนํ้าคลองสอง
พี่นอง และอาวเล็กๆ ในคลองซอยอีก ตองมีการกําจัดผักตบชวา ในชวงเดินหา
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เสียงไดรับเรื่องรองเรียนมากมาย ตองพฒันาคลองสวยนํ้าใส จัดทําเปนโครงการ
และบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ินไว         

 เรื่องการสรางงานในชุมชน เรามีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ผูเฒาผูแกหรือวัย
กลางคนน้ัน ใหสํารวจสรางรายไดใหหมด แลวเอางานมาลง จากบริษัท หางราน 
ตางๆ ใหไดทํางานใกลบาน 

 การพัฒนาคูขนาน การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่มีทัง้หมด จะใหเกิดประโยชน
ตองบประมาณทั้งหมดน้ันตองต้ังไววา 

 ๑. ประโยชนการใชสอย ๒. ความคุมคาของงบประมาณ 
 พวกเราสมาชิกสภาเทศบาลทุกคน ขาราชการทั้งหมด น่ีคือครอบครัวเดียวกัน  

อยูในบานหลังที่ ๒ ที่เราตองมาอยู มาทํางาน ความดีคือที่มาของศรัทธา เมื่อเรามี
ความดีคนเขาก็ศรัทธา ฝากฝงนายกเทศมนตรี พวกเราพรอมยินดีใหความรวมมอื 
อะไรที่ดีมปีระโยชน ก็รวมกันเดิน รวมกันทํา ไมตองไปคิดวาพวกเขา พวกเรา 
พนักงานทัง้หมดก็มีความหวาดระแวงบาง ไดรบัฟงมาวาเกิดความวิตกกังวลวา
นายกเทศมนตรีคนใหมจะปรับเปลี่ยนไหม จะใหปฏิบัติหนาที่ตอหรือไม ฝากวา
หน่ึงชีวิตมีความหมายกบัหลายชีวิต ที่ทํางานอยูกบัเรา มีลกู มีแมและพอ มี
ผูสงูอายุตองดูแล การใหเลิก  หรือหยุดการทํางาน อาจไปกระทบถึง 3-4 ชีวิต 
วันน้ีผมมีของขวัญของในหลวงมามอบใหนายกเทศมนตรีในโอกาสเริม่ทํางาน 
ทานใหไว ๑๕ ขอ เอาขอ ๑ มาฝากเพียงขอเดียว คือ อยาทําลายความหวังของ
ใคร เพราะอาจเปนความหวังสุดทาย ที่เขาคาดหวัง เปนความวิตกในใจลึกๆ      
วันน้ีก็ถือโอกาสเรียนถึงปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรี ใหรักเพื่อนรวมงาน              
พี่นองเราทุกคนเหมือนคนในครอบครัว คนเติบโตมากบัวัด รูความลําบากมา
อยางไรทุกๆ อยาง 

 ขอทําความเขาใจในคําแถลงของนายกเทศมนตรี ในหนาที่ ๔ ขอ ๒.๒ น้ี 
บรรทัดสุดทายของยอหนาที่ ๒ บริบาลชุมชนผมไมเขาใจความหมาย             
ถาเปลี่ยนไดก็เปลี่ยน 

 สุดทายตองขอขอบคุณนายอําเภอทีเ่สียสละเวลามารวมรับฟงการประชุม หัวหนา
สวนการงานทุกคน โดยเฉพาะนายกเทศมนตรผีมมีความคาดหวังวาจะนําพาลํา
นาวาลําน้ีลองลอยไปอยางมปีระสิทธิภาพ ประสทิธิผล ประโยชนทั้งหลายเกิดกับ
พี่นองประชาชนคนในเขตเทศบาลเมืองสองพี่นอง ความดีทัง้หลายทั้งปวงวันน้ีเรา
มาอยูตรงน้ีไดอยางสงาราศรเีพราะเสียงของพี่นองประชาชน 

 ขอฝากสั้นๆ “หนานอกบอกความงาม หนาในบอกความดี หนาที่บอกความสามารถ”  
 เรามีความสามารถ เขาช่ืนชมเขาถึงเลอืกเรา 
 และสุดทาย “ตําแหนงเปนหนาที่ ความดีเปนตํานาน” 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง อื่นๆ 
นางสาววัญญชิสา แดงลมลู มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดมเีรือ่งทีจ่ะเสนอที่ประชุมหรือไม (ไมมี) 
ประธานสภาเทศบาล 
นายธนกร ตันติไพจิตร เรียนทานประธานสภาเทศบาลเมืองสองพี่นอง ขอสอบถามในประเด็นของการฉีด 
สมาชิกสภาเทศบาล วัคซีนโรคพิษสุนัขบา ในชวงเดือนพฤษภาคมทีผ่านมาเทศบาลเมอืงสองพี่นองไดมี

การประชาสมัพันธผาน Facebook วาจะมีการออกหนวยเพื่อฉีดวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบาตามวัน เวลา ที่กําหนดไว ซึ่งในวันที่เทศบาลไดแจงกบัประชาชนน้ัน 
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ประชาชนไดเดินทางไปรอ ณ สถานที่ทีป่ระชาสัมพันธไวปรากฎวาไมมีวัคซีนโรค
พิษสุนัขบา ฉีดใหกับสัตวเลี้ยงของประชาชน อยากทราบสาเหตุวาเกิดจากอะไร 
ถึงไมมีการช้ีแจงกบัประชาชนทั้งทาง Facebook หรือทางเสียงตามสาย 

นายธีระ สัตยวาที กระผมขอช้ีแจงในเรือ่งการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบา กอนอื่นตองขอโทษที ่
ผอ. กองสาธารณสุขฯ ดําเนินการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบา ไมทั่วถึง เหตุที่มกีารฉีดวัคซีนไมทั่วถึง

เน่ืองมาจากโครงการน้ีเปนโครงการของเจาฟาหญิงจุฬาภรณฯ เปนโครงการทีท่ํา
จายงบประมาณ ๒ รอบ การจายงบทลีะครึง่ รอบที่ ๑ ตนป และรอบลาสุดทีผ่าน
มา โดยการจัดซื้อวัคซีนจะจัดซือ้จากเงินที่ไดรับการจัดสรรมา และทางผมไดทํา
การของบเพือ่การจัดซื้อแลวแตปรากฎวา หางรานที่ทางเราไดซื้อวัคซีนดวยน้ัน
ขาดตลาด เลยมีของไมเพียงพอตามการสั่งจอง 1,000 โดส ตอมาในเรื่องของ
การประชาสมัพันธเสียงตามสายเราน้ันเกิดเสียหาย ทางเราไดมีการแจงผาน
ประธานชุมชนแลวแตอาจจะไมทั่วถึง แตผมขอยืนยันวาขาดเพียงประมาณ 5 
ชุมชนเทาน้ัน 

นายธนกร ตันติไพจิตร จากที ่ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดช้ีแจงกระผมมปีระเด็นทวงติง 
สมาชิกสภาเทศบาล ประเด็นหน่ึง คือในเรื่องการประสานงานของเจาหนาที่ในหนวยงานของเทศบาล

ในแตละกองแยกกันบริหาร มีผูบรหิารในแตละกอง แตในทางความเปนจรงิน้ัน
เราอยูภายใตองคกรเดียวกัน การทํางานและการประสานงานคือสิ่งสําคัญ 
อยางเชน ในการประชาสมัพันธของรถกระจายเสียงของทางเทศบาล มีการ
ประชาสมัพันธใหกบัประชาชนทราบแตถึงวันที่ไดมีการนัดหมายใหไปรบัการฉีด
วัคซีน ซึ่งจากการทีป่ระชาชนไดรับฟงการประชาสัมพันธจากทางเทศบาลในวันที่ 
7 - 9 น้ัน ไมไดมีการแจงประชาสมัพันธของการเลื่อนการฉีดวันซีน แตประชาชน
กลับไดรับขอมลูการเลื่อนการฉีดวัคซีนผานทางสมาชิกสภาเทศบาลเปนการ
สวนตัว ผมจึงทวงติงในเรื่องของการประสานงานกันในแตละกองวาไมมีการ
พูดคุย หรือประสานงานกัน ผมคิดวาการประสานงานกันในแตละกองเปนเรือ่งที่
สําคัญที่ทําใหการทํางานราบรื่น ถายังไงผมขอฝากไปถึงประธานสภาเทศบาล 
หัวหนาสวนงานดวย 

นางสาววัญญชิสา แดงลมลู ดิฉันเห็นดวยวาการประสานงานกันน้ันเปนเรื่องสําคัญ ในแตละกองของเรา 
ประธานสภาเทศบาล อาจจะมีขอบกพรอง ดิฉันขอฝากนายกเทศมนตรีดวย 
นางชนิษา วิมลวัฒนา กอนอืน่ขออนุญาตรับขอเสนอแนะและขอแนะนําของนายอภิชัย เสารแสง 
นายกเทศมนตรี  สําหรับนโยบายที่ไดนําเสนอไปเปนนโยบายพื้นฐาน ซึ่งเราไดกําหนดมาในชวงหา

เสียงและไดนํามาบูรณาการกับยุทธศาสตรแผนพัฒนาของจงัหวัดสุพรรณบรุี 
นโยบายเลมน้ีเปนนโยบายที่เรากําหนดและเขียนข้ึนมาเพือ่เปนกรอบ เปน
แนวทางใหผูบรหิาร หัวหนาสวนการงานและสมาชิกสภาเทศบาลไดเดินกันใหถูก
ทาง ที่ผานมาเราไมทราบวาการบรหิารจัดการกันภายในกอง และภายในเทศบาล
กระทํากันมาอยางไร ปฏิบัติตามแบบแผนมากนอยเพียงใด แตในวันน้ีเมื่อดิฉันได
มีอํานาจในการเปนนายกเทศมนตรีอยางสมบรูณแบบ ดิฉันจะดําเนินการบริหาร
เทศบาลเมอืงสองพี่นอง โดยบรูณาการจากภาพรวมของเทศบาลเอง และในทุก
หนวยงานในเทศบาลจะถือแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกนั โดยในวันที่ 11 
มิถุนายน 2564 เราจะมีการประชุมกันเพื่อมอบนโยบาย แบงงานความ
รับผิดชอบใหกับหัวหนาสวนงานตางๆ เพือ่ใหทํางานอยางเปนเอกภาพ           
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มอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการบริหารจัดการบุคลากรในกองไมซ้ําซอนกัน          
การทํางานเปนระเบียบแบบแผนดวยตัวช้ีวัดในการบริหารจดัการ ทั้งน้ีเมื่อ
ผูบริหารไดกําหนดนโยบายในการทํางานใหกับหัวหนาสวนราชการแลว ก็จะ
นําไปสูการปฏิบัติ โดยมสีมาชิกสภาเทศบาลทีเ่ราตองขอความรวมมือ เขามามี
สวนรับทราบการทํางานของพนักงานเทศบาล ซึ่งในเดือนมถุินายนทางเทศบาล
ตองจัดทําเทศบญัญัติงบประมาณรายจาย แผนพัฒนาชุมชน โดยพอถึงชวงเวลา
จะขอใหทานผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ ทําหนังสือถึงสมาชิก
สภาเทศบาลรวมทําประชาคมเพือ่ใหความตองการของพี่นองประชาชนเปนไป
อยางถูกตอง โครงการตางๆ ตองมาจากประชาชน 

นายธนกร ตันติไพจิตร ในประเด็นสักครูน้ีในเรื่องของวัคซีน 1,000 โดส เราจะมีการประชาสัมพันธใน 
สมาชิกสภาเทศบาล การดําเนินการเริ่มตนการฉีดวัคซีนเมือ่ใด และในจํานวนที่ไดมาน้ันสามารถนําไป

ฉีดใหกับประชาชนไดกี่ชุมชนไดครบหรือไม ถาไมครบเราจะประชาสมัพันธ
อยางไร ขอทราบเรื่องจรงิในประเด็นน้ี 

นายธีระ สัตยวาที เรื่องของปญหาวัคซีนน้ันงบประมาณและการจัดซื้อน้ันมงีบประมาณเพียงพอ 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ ในการจัดซื้อวัคซีน แตเน่ืองจากชวงน้ีแตละเทศบาลไดนําเงนิจัดซื้อวัคซีนพรอม

กัน ทําใหหางรานตางๆ ไดจัดซื้อวัคซีนแตมจีํานวนไมพอ ขาดตลาด ในรอบแรก
ทางเราไดโควตาเพียง 1,000 โดส ไมไดหมายความวาผมสัง่ซื้อเพียงแคน้ี แตจาก
น้ีไปผมไดมเีปาหมายทีจ่ะจัดซื้อใหเพียงพอตอความตองการตลอดทั้งป จากน้ีผม
จะดําเนินการปรับปรงุแกไขในสวนของขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนและสามารถเขามา
รับบริการที่กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอมได 

นายธนกร ตันติไพจิตร กระผมมีความเขาใจในสวนทีผู่อํานวยการไดช้ีแจง แตในสิง่ที่ผมตองการทราบ 
สมาชิกสภาเทศบาล คือพอจะทราบหรือไมวากําหนดระยะเวลาวาจะมาชวงใด และมาในปริมาณ

เทาใด ซึ่งในจํานวนทีจ่ะไดรบัมา เพียงพอตอความตองการ ของประชาชนหรือไม 
ซึ่งพอจะประมาณการไดไหม ถาหากไมมีไมเปนไร แตผมอยากทราบเพื่อความ
ชัดเจน 

นายธีระ สัตยวาที จากขอมลูที่มอียูตอนน้ี วัคซีนจํานวน ๑,๐๐๐ โดส การฉีดวัคซีนไดดําเนินการฉีด 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ มาแลวประมาณ 12 ชุมชน ยังขาดอีกประมาณ ๗ ชุมชน ยังไมยืนยันวาจะเขามา

เมื่อไร ถาวัคซีนเขามาเมื่อไรจะแจงใหทราบลวงหนา ทั้ง อสม. ประธานชุมชน  
รถประชาสัมพันธ คาดวาวัคซีนที่ไดมานาจะเพียงพอตอประชาชน 

นายธนกร ตันติไพจิตร ประเด็นตอมาทีผ่มจะนําเรียนเพื่อปรึกษา ในประเด็นของรถดับเพลิงงานปองกัน 
สมาชิกสภาเทศบาล และบรรเทาสาธารณภัย อยางที่ทราบกันวาประชาชนจะมีความสุข อยูอยาง

สบายใจ คือความปลอดภัยในชีวิต ในเหตุการณหน่ึงผมมีขอกังวลใจ มปีระชาชน
ในพื้นที่ในเขตเทศบาล แจงกับผมเปนการสวนตัว เวลาประมาณ 1 ทุม วาไดมี
เหตุเพลงิไหมหลงัสถานีบริการนํ้ามัน PT ของเขา ระยะหางประมาณ ๕๐ เมตร 
บริเวณตรงน้ันมีตนกกเปนจํานวนมาก ประชาชนมีความหวาดกลัววาไฟน้ันจะ
ลุกลามเขาไปในเขตบาน ขณะน้ันผมไดโทรแจงมายังงานปองกันของเทศบาล   
ซึ่งผมก็ไดรบีเดินทางจากที่บานไปยังจุดเกิดเหตุ พอผมถึงจุดเกิดผมไดรอ
รถดับเพลิงต้ังแตประมาณชวง 19.02 น. จนถึง 19.46 น. รถดับเพลิงเพิ่งถึง
บริเวณทีเ่กิดเหตุ ซึ่งในขณะน้ันเพลงิก็ไดลกุไหมในปริมาณทีเ่ยอะข้ึน หลงัจากที่
ชาวบานตรงจุดน้ันไดเห็นวาเพลิงมีความรุนแรงมากข้ึน ชาวบานก็เกิดความตกใจ 
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ซึ่งผมอยากจะทราบวา โดยปกติแลวรถดับเพลงิจะเดินทางไปยังจุดเกิดเหตุไดตอง
ใชเวลากี่นาที ซึ่งผมทราบวารถดับเพลิงของเทศบาลเรามี 6 - 7 คัน และในทาง
ความเปนจริงน้ันรถดับเพลงิของเรามีความพรอมในการใชงานกี่คัน และในชวง
วันที่เกิดเหตุรถดับเพลิงของเทศบาลสามารถใชงานไดกี่คัน 

นางจิตตาภรณ วิมลวัฒนา จากทีน่ายธนกร ตันติไพจิตร ไดแจงวาเกิดเหตุการณแบบน้ีข้ึน เหตุใดรถดับเพลงิ 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล จึงใชเวลาในการเดินทางนานมาก ซึง่ทางหัวหนาสํานักปลัดจะขอไปดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจรงิอีกครั้งหน่ึงวาเกิดจากอะไรที่ทําใหการเดินทางไปยังจุดเกิด
เหตุนานขนาดน้ี สวนขอสอบถามที่วารถดับเพลิงของเทศบาลสามารถใชงานได
ทุกคันไหม ขอตอบวาสามารถใชไดทุกคัน มีการตรวจสอบใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
ทั้งในสวนอปุกรณประจํารถ รวมทั้งนํ้ามันเช้ือเพลิงจะตองพรอมในการใชงานเพื่อ
ออกไปดําเนินการแกไขปญหาใหกับพี่นองประชาชนตลอด 24 ชม. และในสวน
ตรงน้ันหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลจะไปดําเนินการตรวจสอบใหวาปญหาเกิดจาก
อะไร 

นายธนกร ตันติไพจิตร ตองการทราบวาทําไมรถดับเพลิงถึงใชเวลาถึงจุดเกิดเหตุชาขนาดน้ี และในเดือน 
สมาชิกสภาเทศบาล พฤษภาคม ถึงชวงระยะเวลาทีเ่กิดเหตุน้ัน อยากทราบวารถดับเพลิงสามารถใช

งานไดจริงทั้งหมดกี่คัน และในปจจุบันน้ีรถดับเพลงิของเทศบาลเมืองสองพี่นอง
สามารถใชงานไดจริงทั้งหมดกี่คัน 

นางจิตตาภรณ วิมลวัฒนา ตอนน้ีรถดับเพลงิของเราสามารถใชงานไดทุกคัน มีการตรวจสอบและซอมแซม 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล อยูตลอดเวลา 
นายธนกร ตันติไพจิตร ผมตองการทราบวารถดับเพลงิทั้งหมด จํานวน ๖ คัน ที่เรามีแตละคันม ี
สมาชิกสภาเทศบาล ประสิทธิภาพในการใชงานมากเพียงใด และอยากทราบวาในการบรรจุนํ้าใน 1 

ถังน้ัน สามารถดับไฟไดระยะเวลากี่นาที เจาหนาที่แจงวาในเดือนเมษายน     
และพฤษภาคมน้ันมีการต้ังเรื่องเบกิเพื่อการซอมรถดับเพลงิอยางตอเน่ือง          
แตในทางปฏิบัติรถดับเพลิงของเราไมสามารถใชงานได จึงเปนเหตุใหไมสามารถ
มาดับเพลิงไดทันเวลา ซึ่งทราบวาในขณะน้ันรถดับเพลงิของเทศบาลใชงานได
เพียงคันเดียว คือรถเบอร ๑ ซึ่งรถคันน้ีตองนําไปชวยในการลางตลาดสดของทาง
เทศบาล หรอืงานสาธารณะ ผมอยากทราบวาการต้ังเรือ่งเบกิคาซอมในชวงเดือน
เมษายน - พฤษภาคมน้ันมีการเบิกจายในการซอมแซมจริงหรือไม และหากมีการ
ซอมแซม ทางเทศบาลซอมแซมคันไหน และซอมอะไรไปบาง 

นางจิตตาภรณ วิมลวัฒนา ในสวนรายละเอียดของการซอมทางเราขอไปตรวจสอบขอมลูกอน แตเทาที่ทราบ 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ในชวงเดือนเมษายน - พฤษภาคมที่ผานมาทางงานปองกัน มีการทําเรือ่งซอมปม

นํ้าของรถ เน่ืองจากรถมีการใชงานอยูเปนประจํา เหตุเพลงิไหมอาจจะไมได
เกิดข้ึนบอย แตทางงานปองกันไดนํารถไปชวยในงานลางตลาด พอรถดับเพลิงมี
การใชงานบอยครั้งทําใหปมนํ้ามีการระเบิด ซึง่ในชวงเดือนที่กลาวมามกีารเบิกคา
ซอมและเบิกจายจรงิ 

นายธนกร ตันติไพจิตร จากคําถามทีผ่มสอบถามไปน้ันไดขอสรปุวา ในขณะน้ีรถดับเพลงิสามารถใชงาน 
สมาชิกสภาเทศบาล ไดจริงทัง้ 6 คัน และในชวงเดือนเมษายน – พฤษภาคมน้ันมีการต้ังเรือ่งเพื่อซอม

รถดับเพลิงจริง ผมในฐานะคณะกรรมการสามัญอยากจะขอดูเอกสาร 
รายละเอียดทัง้หมดที่ทางเทศบาลไดทําเรื่องเบิกคาซอมวาซอมอะไรบาง คันไหน
บาง ผมขอใหความสําคัญกับเรื่องตรงน้ีเพราะเรื่องน้ีถือวาเปนเรื่องความปลอดภัย
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ของประชาชน ซึ่งเหตุเกิดข้ึนไมบอย แตถาเกิดข้ึนจะสรางความเสียหายให
ประชาชนอยางมาก ผมรบกวนฝากเรื่องน้ีไวดวย  

นางจิตตาภรณ วิมลวัฒนา เรื่องของการขอดูเอกสารทางสํานักปลัดเทศบาลยินดีทีจ่ะใหสมาชิกสภาเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ไดตรวจสอบเอกสารการเบกิคาซอมแซม 
นางฐานิตา สินพูล ขอแจงใหทานประธานสภาทราบวาในชวงเวลาทีเ่กิดเหตุ ดิฉันไดรับสายสวนตัว 
สมาชิกสภาเทศบาล จากนายธนกร ตันติไพจิตร ซึ่งดิฉันอยูนอกพื้นที่ จงึสอบถามวาเหตุเกิดบรเิวณใด 

นายธนกร ตันติไพจิตรแจงวาสถานีบริการนํ้ามัน PT และอยูที่เกิดเหตุเพลงิไหม 
ซึ่งในวันเกิดเหตุน้ันเปนวันศุกร และในตอนกลางวันรถดับเพลิงไดนําไปชวยใน
การลางตลาด ดิฉันไดโทรแจงเหตุการณใหกบัปลัดเทศบาลไดทราบ ดิฉันคิดวา
เทศบาลเมอืงสองพี่นองตองใหความสําคัญใหมากกวาน้ี เพราะเห็นวาพนักงาน
เทศบาลและเจาหนาที่ขาดการประสานงานกันภายในองคกร จึงทําใหการทํางาน
ลาชา เราจะรับผิดชอบกันอยางไร 

นายมานิตย ช่ืนจิตร ขณะที่ผมปฏิบัติหนาที่นายกเทศมนตรีอยู โดยปรกติแลวเมือ่เกิดเหตุเพลงิไหม 
เลขานุการสภาเทศบาล ทางงานปองกันตองโทรมาแจงและขออนุญาตจากผมกอน แตวันน้ันไมมี

เจาหนาที่แจงมา ไดรับแจงจากนางฐานิตา สินพลู ประเด็นที่เจาหนาที่อยูเวรยาม
ของงานปองกันไมเครงครัดน้ัน ในฐานะปลัดเทศบาลก็ตองยอมรบัเรื่องน้ี แต
กระผมไดเนนยํ้างานปองกันตลอดเวลา ในเรื่องดูแล ตรวจสอบความพรอมของ
อุปกรณ และเครือ่งมอืตางๆ เพือ่ใหพรอมใชงาน แตในวันเกดิเหตุทางงานปองกัน
อาจจะพลัง้พลาด ละเลย เจาหนาที่ไมครบรถเลยออกไมได เทาที่ตรวจสอบ แตใน
กรณีที่เกิดเหตุตางพื้นทีเ่ราก็ชวยเหลือตลอด ประเด็นน้ีผมคิดวาเราดูแลตัวเราเอง
ดีหรือยัง ในการชวยเหลือนอกพื้นทีเ่ราเสียคาใชจายเอง นอยมากที่ทองถ่ินอื่นจะ
ชวยเหลือคานํ้ามันเรา แตมันเปนเรื่องมนุษยธรรมที่เราจะตองชวยเหลือได เพราะ
เรามีศักยภาพมากกวา ในงบประมาณหนาเราไดต้ังไวซื้อรถดับเพลิง กจ็ะบรรเทา
ความเดือดรอนได ที่มีอยูน้ันสภาพเกามาก 

นางฐานิตา สนิพูล ในกรณีน้ีอยากจะทราบวา ในวันที่เกิดเหตุชวงกลางวันไดนํารถดับเพลิงเขาไปชวย 
สมาชิกสภาเทศบาล ในการลางตลาด แตเหตุเพลิงไหมเกิดข้ึนชวงเวลาประมาณ 1 ทุม แตเหตุใด

ขณะที่รถดับเพลงิกําลงัดับไฟน้ันนํ้าในรถจึงหมด ทั้งที่พึ่งดับไฟไดไมนาน ตองการ
ทราบวาทางหัวหนางานไมไดมีการตรวจสอบกอนทีจ่ะนํารถออกมาดับเพลิงใหแก
ประชาชน ตองนํารถไปเอานํ้าใหมซึ่งเสียเวลาในการดับเพลงิไปเปนเวลานาน ซึง่
เพลงิของไฟน้ันจะไมมารอเรา 

นางจิตตาภรณ วิมลวัฒนา การลางตลาดก็ตองใชนํ้าในการลาง วันเกิดเหตุซอนข้ึนมาน้ีรถดับเพลิงคันที่เรา 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เอาไปดับเพลิงกบัคันที่ไปชวยลางตลาดน้ันเราใชนํ้าในการลางตลาดไปแลว ดังน้ัน
นํ้าในรถจึงไมเพียงพอในการดับไฟจงึตองไปเอานํ้ากอน ซึง่อาจจะใชเวลาไปบาง 
แตรถดับเพลิงเราไมไดมีคันเดียว เรามหีลายคัน 

นางวัญญชิสา แดงลมูล ในวันเกิดเหตุเราไมมรีถนํ้าคันอื่นหรืออยางไร ถึงเอารถคันทีล่างตลาดไปดูดนํ้า 
ประธานสภาเทศบาล เพื่อดับเพลิง 
นางฐานิตา สินพูล จากทีเ่ทศบาลเมืองสองพี่นองไดมีการจัดอบรมการซอมดับเพลิงอพยพหนีไฟ 
สมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งทุกคนทราบถึงข้ันตอนวาถาเกิดเหตุเพลิงไหมจะตองรายงานใครบาง ตามที่

ดิฉันไดเขารวมรับการอบรมของเทศบาลเมอืงสองพี่นอง ข้ันตอนจะเริ่มจาก
ปลัดเทศบาลตองนําเรยีนทานนายกเทศมนตรใีหทราบแตชวงน้ันไมมี
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นายกเทศมนตรี แตในขณะการเกิดเหตุการณจริงเหตุใดเจาหนาที่ของเรา        
หรือหัวหนาสวนการงานตางๆ ไมทราบเรื่องน้ี ทําไมไมใหความสําคัญเรื่องน้ี 

นางจิตตาภรณ วิมลวัฒนา ในคืนวันเกิดเหตุทางหัวหนางานปองกันไดรายงานปลัดเทศบาลไปแลว แตอาจม ี
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล การขามข้ันตอนไมไดรายงานใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  แตรายงานให

ปลัดเทศบาลทราบแลววาไดออกไปปฏิบัติหนาที ่
นายอภิชัย เสารแสง ผมขอตอในประเด็นน้ี สาเหตุของปญหาเกิดจากตนทาง นํ้าตองเต็ม เครื่องยนต 
สมาชิกสภาเทศบาล ตองพรอม เจาหนาที่ตองเตรียมพรอม ปญหาเกาๆ เกิดจากผูสัง่การใหเจาหนาที่

งานปองกันออกไปปฏิบัติหนาที่ ใครบางทีส่ามารถสั่งการไดหากเกิดเหตุเพลิงไหม
ในครั้งหนาอกี เพราะในบางครั้งเจาหนาที่ไมไดรับคําสั่งจากผูอนุญาต เลยทําใหไม
กลาทีจ่ะออกไปปฏิบัติหนาที่ไดทันท ี

นางชนิษา วิมลวัฒนา ปญหาเรือ่งงานปองกัน จากที่นายอภิชัยไดสอบถามวาใครตองสัง่การใคร  
นายกเทศมนตร ี งานปองกันสัง่การโดยตรงไมตองมกีารผานนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล ไมตอง

ผานใครทั้งสิ้น ประชาชนที่อยูในจุดเกิดเหตุสามารถโทรแจงไปที่ศูนยดับเพลิงรถ
จะออกไดทันที และผูบงัคับบญัชาจะแจงตามหนวยงานอีกทีหน่ึงภายหลัง ทีผ่าน
มาเราไมทราบวามีข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางไร ๑๐ กวาปที่ผานมาบรหิาร
จัดการอยางไรเราไมทราบ แตตอจากน้ีจะมีการบรหิารจัดการในรูปแบบใหมที่
ชัดเจนย่ิงข้ึน และในทกุคําแนะนําของสภาเทศบาล พวกเราพรอมนอมรบัเพื่อที่
นํามาพัฒนาและปรับปรุงในเรือ่งของการทํางาน ในสวนของพนักงานใหดีข้ึนใน
ทุกอง และตอจากน้ีหากมปีญหาหรือวาตองการไดรบัการสนับสนุนในสวนใด 
สามารถแจงใหกับนายกเทศมนตรทีราบไดทันที และนายกเทศมนตรจีะออกคําสั่ง
โดยตรงไปยังงานน้ันๆ 

นายอภิชัย เสารแสง ฉะน้ันถาการออกปฏิบัติงานหัวหนางานไมไดสั่ง ผูบรหิารไมรับรูในการที่เจาหนาที ่
สมาชิกสภาเทศบาล ไปปฏิบัติงาน หากเกิดความเสียหาย เกิดปญหาข้ึน เชน รถมีปญหา หรอื

เจาหนาที่เกิดอุบัติเหตุ บาดเจ็บ ใครที่จะเปนผูรบัผิดชอบในเรื่องของทรัพยสิน
ทางเทศบาล หรือความปลอดภัยของพนักงาน และอีกเรื่องเราควรมีรถกูชีพเพื่อ
บริการประชาชน 

นางจิตตาภรณ วิมลวัฒนา แจงใหทราบอีกครัง้ ในเรื่องของการสั่งการเมื่องานปองกันไดรับการแจงเหตุดวน 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เหตุราย หรือเพลิงไหม หากรอการสั่งการตามลําดับน้ันคงไมได ดังน้ันหาก

เจาหนาที่ปองกัน ไดรับการแจงเหตุแลวตองดําเนินการออกไปปฏิบัติงานโดย
ทันที และหลงัจากที่ออกปฏิบัติหนาที่แลว เจาหนาทีจ่ะแจงใหกับผูบงัคับบญัชา
ทราบตามลําดับช้ันข้ึนไป เพราะการปฏิบัติงานตรงน้ีตองใชความรวดเร็ว วองไว 
เพราะเปนเรือ่งของความเดือดรอนของประชาชน โดยตองรบีแกไขปญหาไดอยาง
ทันที จะรอคําสัง่จากผูบงัคับบญัชาน้ันไมได เพราะบางครัง้ผูบังคับบญัชาอยูนอก
พื้นที่ หรือติดตอไมได ฉะน้ันเจาหนาที่ตองดําเนินการทันทีแลวรายงานในลําดับ
ตอไป 

นายชินพงษ วรศรีวิศาล ผมขอฝากไว 2 เรื่อง เรื่องที่ ๑ คือเรื่องของระบบเสียงตามสายที่มีการชํารุด 
สมาชิกสภาเทศบาล ตองการทราบวาจะมกีารดําเนินการซอมแซมเมือ่ใด ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนา

เทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 เรื่องที่ ๒ คือเรื่องการประสานงานกันในระหวางหนวยงาน จุดมุงหมายของ

สมาชิกสภาเทศบาลก็คือเปนประชาชน ซึ่งปญหาที่ชาวบานเจอในขณะน้ีคือ 
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ปญหาเรือ่งดอกธูปที่เมื่อเวลาลมพัดทําใหดอกธูปปลิวกระจายไปทัว่ เคยมีการ
ประสานงานจะนํารถแบ็คโฮไปขุด แตมีการอางวารถเปนของกองอื่นควรที่จะไป
แจงกองที่ดูแลเรือ่งน้ี ผมอยากทราบวาการทํางานของเทศบาล เราทําเพื่อ
ประชาชนใชหรือไม ดังน้ันถาเรามกีารประสานงานกันระหวางหนวยงานไดเรา
ควรจะทํานะครับ ผมมองเห็นวาเปนการดีดวยซ้ําไป อยางเชนในการลางตลาด
แทจรงิแลวเปนงานของกองสาธารณสุข แตไดรับการสนับสนุนจากงานปองกัน
ดังน้ันเรือ่งอื่นกเ็ชนกัน หากเรารอวาใหแจงกองเจาของเรื่อง ผมวาประชาชน
อาจจะรอไมได และอาจกอใหเกิดความเสียหาย ซึ่งผมไดปรกึษากับปลัดเทศบาล
วาเทศบาลเมืองสองพี่นองของเราเปนเทศบาลขนาดใหญ ถาเราตองรอการ
สนับสนุนของหนวยงานอื่นมาชวยบางครั้งอาจจะไมทันตอความตองการของ
ประชาชน ผมเลยเสนอตอปลัดเทศบาลวาถาทางเทศบาลของเราสามารถจัดซื้อ
รถแบ็คโฮ รถเทรนเลอร รถตัดหญา อุปกรณที่จําเปน สิ่งทีอ่าํนวยความสะดวก 
หรอืสิ่งที่ชวยลดการทํางานของบุคลากรเพื่อใหบุคลากรทีเ่หลืออยูไปทําหนาที่
อยางอื่น โดยไมไดใชงบประมาณอยางสิ้นเปลืองและใหมีความคุมคาที่สุด อยางไร
ผมขอฝาก 2 เรื่องน้ีไวดวย 

นางจิตตาภรณ วิมลวัฒนา ในสวนของรถแบ็คโฮที่จะใชในการกําจัดวัชพืช ขณะน้ีทางงานปองกันได 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ดําเนินการหาขอมลูเพื่อที่จะบรรจุเขาแผนพฒันาของทางเทศบาลแลว เพื่อที่จะ

ทําการจัดซื้อตอไป ทางเทศบาลเราจะทําการจัดซื้อเปนของทางเทศบาล โดยใน
ครั้งตอไปเราจะไดไมตองขอความอนุเคราะหทาง อบจ. มาใชโดยตลอด ซึ่งขณะน้ี
เราไดรบัความอนุเคราะหทาง อบจ. ในการยืมรถแบ็คโครมาใชในการแกปญหา
ใหกับประชาชน ซึ่งบางครัง้อาจไมเปนที่เพียงพอตอปญหาของประชาชน ขณะน้ี
ทางเราไดดําเนินการหาขอมลูเพือ่นําเขาแผนพัฒนาเทศบาล และรอการจัดทํา
แผนใหเปนตามข้ันตอนตอไป 

นายมานิตย ช่ืนจิตร ขอตอบคําถามในสวนที่นายอภิชัย เสารแสง ไดสอบถามมาการฝกซอมการกูชีพ 
เลขานุการสภาเทศบาล ทางเราไดจัดสงคนเพื่อเขารบัการอบรมแลว ตามหลักสูตร ๖ วัน และตอนน้ีไดทํา

การฝกที่โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคที่ 17 อยู แตเน่ืองจากสถานการณ
โควิด – 19 จึงทําใหบุคลากรไมสามารถเขารับการฝกอยางตอเน่ืองได แตตอนน้ี
ไดรับการประสานงานจากทางโรงพยาบาลแลววาทางโรงพยาบาลจะทําการขอ
อนุญาตใหจัดต้ังกูชีพกูภัยให ซึง่ตอนน้ีเราไดต้ังงบประมาณไวเรียบรอยแลว           
ถาสถานการณเรียบรอย  จะดําเนินการจัดต้ังได ซึ่งจะไดดําเนินการดูแล
ประชาชนไดอีกทางหน่ึง สวนในเรื่องเสียงตามสาย ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร
และงบประมาณ ไดจัดเตรียมงบประมาณไวในชวงปลายปน้ีถามีเงินงบประมาณ
เหลือจายก็จําดําเนินการโอนงบประมาณ เพื่อทําการจัดซื้อ เน่ืองจากระบบเสียง
ตามสายเสียโดยเหตุการณสุดวิสัย ฝนตกจํานวนมากหลังคารั่ว ทําใหฝาพงัโดน
ระบบเสียงตามสาย เราไมไดมีการต้ังงบไวลวงหนาทําใหไมสามารถทําการจัดซือ้
ไดทันที ปรึกษาหารือกบักองยุทธศาสตรตลอดไมไดน่ิงนอนใจ 

นายธนกร ตันติไพจิตร ขอปรึกษาทําความเขาใจกัน ไมวาจะเปนสมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนการงาน การทํางานน้ันจะตองสอดคลองกัน ผมเช่ืออยางบรสิุทธ์ิใจวา

ทุกองคกรมหีัวใจหลักและเปาหมายเดียวกัน คือการบรกิารประชาชน ซึ่งในบริบท
ของสมาชิกสภาเทศบาลเปนฝายนิติบัญญัติ ทําหนาที่ตรวจสอบ ควบคุม ถวงดุล 
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ที่สําคัญอกีที่เราปฏิบัติกันตลอดเวลา คือการนําความทกุข ความเดือดรอนของ
ประชาชนมาแกปญหา โดยระดมความคิดเห็นทุกภาคสวน ในการประชุมสมัย
สามัญในวันน้ี ซึ่งในความเปนจริงแลวน้ันทางคณะผูบริหารไดขอใหมีการประชุม
ในวันที่ 7 มิถุนายน ซึ่งกอนหนาน้ีทางสภาเทศบาลและคณะผูบริหารไมเคยไดทํา
การประชุมรวมกัน หรอืแสดงความคิดเห็นรวมกัน ซึ่งทําใหการทํางานน้ันเปนไป
อยางไมชัดเจนซึ่งตรงน้ีเปนขอเท็จจรงิใชหรอืไม ซึ่งในวันที่ 7 มิถุนายนทางเราขอ
ช้ีแจงถึงสาเหตุที่ไมสามารถเขาประชุมกบัทางคณะผูบรหิารได เน่ืองจากในวันน้ัน
ทางสภาเทศบาลฯ ไดมีกําหนดไปรับการฉีดวัคซีนโควิด - 19 ซึ่งตรงน้ีทางสภา
เทศบาลของเราไมไดมีความน่ิงนอนใจทีจ่ะเขารับฟงการแถลงนโยบายของทาน
นายกเทศมนตรี โดยทางเราไดทําการเลื่อนการฉีดวัคซีนจากวันที่ 8 - 9 ข้ึนมา
เพื่อเขารับการฉีดวัคซีนพรอมกันในวันที่ 7 มิถุนายน เพื่อทางเราไดมเีวลาในการ
พักฟนรางกาย เพื่อพรอมในการประชุมในวันที่ 9 มิถุนายนน้ี ซึ่งพอถึงวันน้ี
สมาชิกสภาเทศบาลแตละคนยังมีผลกระทบจากการไปฉีดวัคซีนอยู และอีก
เหตุผลหน่ึงทีท่างเราขอเลื่อนการประชุมสภาสมัยสามญัในครั้งแรกน้ัน คือทางเรา
ตองใชเวลาในการจัดเตรียมเอกสารเปนจํานวนมาก เพื่อเตรยีมพรอมตอการ
ประชุมในครัง้น้ี ตลอดระยะเวลาทีส่ภาเทศบาลไดทํางานรวมกันมา เราทํางาน
ดวยกันแบบพี่นอง มีเรือ่งอะไรเราสามารถคุยกันไดตลอดทุกเรื่อง ซึ่งทางสภา
เทศบาลไดทําเรื่องขอไปกับทางผูวาราชการจงัหวัดสุพรรณบุรี เพื่อขอเลื่อนการ
ประชุมสมัยวิสามัญ เพราะวาเราเล็งเห็นในขอเท็จจรงิดวยเหตุผล ที่ไมไดมีความ
อคติ หรือกลั่นแกลง เรามีการแจงไปกับทางผูวาราชการจังหวัด แตเมื่อผูบริหาร
น้ันไมเห็นดวยประธานสภาจงึไมมีขอโตแยงที่จะไมมาประชุมสภาในสมัยสามญัได 
ขอน้ีทําใหเราเห็นวาในการทํางาน เรามหีลักการ มีเหตุผล และในการทํางานที่
ผานมาน้ัน มีประชาชนจํานวนมากเขาใจผิด วาทําไมสภาเทศบาลไมลงพื้นที่
พบปะประชาชนบาง ทําไมทิ้งใหคณะผูบรหิารไดลงพื้นทีเ่พยีงลําพงั ซึ่งตรงน้ีเรา
อาจจะทํานอยไป เพราะการทํางานเพื่อพี่นองประชาชนน้ันเราไมสามารถแบง
แยกกันได ทุกองคกรน้ันตองประสานกันทํางานเพือ่พี่นองประชาชน ที่ผานมาน้ัน
ชองทางในประสานงานของสมาชิกสภาเพื่อชาวบานน้ัน เราไดประสานงานกบั
เจาหนาที่ เชนเรามีปญหาในเรื่องของรถขยะ ระบบนํ้าประปา ทางเราประสานไป
ยังเจาหนาที่โดยตรง ผูเกี่ยวของ โดยทีเ่ราน้ันไปไดประสานไปยังคณะผูบรหิาร 
เจาหนาที่น้ันจะหาขอเท็จจรงิและดําเนินการแกไขใหเราอยางเรงดวน ที่ผานมา
เจาหนาที่ไมเคยประวิงเวลาในการแกปญหา ทุกปญหาทีเ่ราแจงไปน้ันเปนปญหา
ที่เกิดข้ึนจริงที่เกิดความทกุขรอนกับพี่นองประชาชน อยากทราบวาแนวทางการ
ปฏิบัติ หรือการแจงปญหาน้ัน ทางสมาชิกสภาเทศบาล และเจาหนาที่โดยปกติ
เราจะแจงปญหาผานการโทรศัพทหรือการแจงผานไลน ซึง่ตอนน้ีเราสามารถต้ัง
กลุมไลนเพื่อเอาไวแจงปญหาของพี่นองประชาชนไดหรือไม โดยหากสมาชิกสภา
ทานใดที่ไดทราบปญหาของพี่นองประชาชนจะไดแจงปญหาน้ันเขากลุมเพื่อให
ทางทานคณะผูบรหิารไดทราบปญหาโดยพรอมกัน ซึง่ผมขอปรึกษาถึงทาน
ประธานสภาเทศบาลรวมไปถึงผูเกี่ยวของวาเราสามารถปฏิบัติไดหรือไม 
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นางชนิษา วิมลวัฒนา ยินดี และดิฉันไดมีความคิดถึงเรื่องน้ีอยูแลว แตทางคณะผูบริหารเทศบาล 
นายกเทศมนตร ี และสภาเทศบาลยังไมไดมีการประชุมรวมกัน หลังจากการประชุมวันน้ีตองการจะ

คุยถึงการทํางานรวมกันของทุกฝาย สวนเรื่องที่แถลงนโยบายวันน้ี หลังจากที่เรา
ไดการรับรองจากคณะกรรมการการเลอืกต้ังในวันที่ 25 พฤษภาคมน้ัน ไดทําการ
ประสานงานกบัทางสํานักปลัดเทศบาลวาจะมีการแถลงนโยบาย วันไหน ในสมัย
สามัญ สิ้นสุดวันทีเ่ทาไร ทางสํานักปลัดไดแจงกลับมาวาหมดลงในวันที่ 9 
มิถุนายน ทางสํานักปลัดจึงถาม กลับมาวาจะทําการแถลงนโยบายวันใด ดิฉันจึง
ตอบ กลับไปวาขอเปนวันที่ 7 มิถุนายน โดยทางดิฉันไมไดทราบมากอนวา ในวัน
น้ันทางสมาชิกสภาเทศบาลไดมกีารนัดรับการฉีดวัคซีน ดังน้ันดิฉันจึงขออภัยดวย 
ซึ่งการทํางานตรงน้ีเปนการประสานงานของสํานักปลัดเทศบาล ประสานงานกับ
ทานประธานสภาเทศบาล โดยดิฉันไมไดมีการประสานเอง ดิฉันจึงตอบกับสํานัก
ปลัดเทศบาลไปวา ดังน้ันใหทานสมาชิกสภาเทศบาล เปนผูเลือกวันในการที่จะ
ประชุมในสมัยสามัญไดเลยแตตองไมเกินวันที่ 9 มิถุนายน ทางคณะผูบรหิารยินดี
ที่จะเขารวมการประชุมทุกวัน โดยเลมคําแถลงนโยบายน้ีดิฉันไดเตรียมไวพรอม
เพื่อแจกใหกบัทุกทานที่เขารวมประชุมแลว ซึ่งทางเราไมไดมีปญหาเกี่ยวกบัการ
แถลงนโยบาย ประธานสภาเทศบาลเปนผูลงกําหนดเองวันที่ ๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
แตดิฉันเห็นวาเดือนมิถุนายนน้ี เปนเดือนของการต้ังงบประมาณ จัดต้ังแผน ดิฉัน
จึงตองการแถลงนโยบายเพื่อที่จะจัดการประชุมเพื่อแบงงานกันในแตละกอง    
ใหการทํางานของแตละกองมีความชัดเจน ตรงประเด็น วันน้ีหลงัจากที่ดิฉันไดทํา
การแถลงนโยบายแลว ทางเราจะมีการเริม่ทํางานอยางจริงใจและจรงิจงั เราจะใช
มติของ ๒๕ คน ใครตองการเสนออะไรขอใหเสนอมา เอาปญหาความตองการมา
คุยกันมันถึงจะเกิดงาน และเกิดการแกปญหา จึงเรียนมาใหทราบดังน้ี 

นางสาววัญญชิสา แดงลมลู จากทีดิ่ฉันไดคุยกับหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ทางเราไดแจงกับสํานักปลัด 
ประธานสภาเทศบาล เทศบาลวาในวันที่ 7 มิถุนายน เราไดมีการนัดรบัการฉีดวัคซีนโควิด - 19 เราจึง

เขารวมประชุมกันในวันที่ 7 มิถุนายนไมได เน่ืองจากการฉีดวัคซีนน้ันมีผลกระทบ
ตอรางกาย โดยทีเ่ราไมทราบวารางกายแตละคนจะเปนอยางไร ทางสํานัก
ปลัดเทศบาลจงึสอบถามวาถาเปนวันที่ 4 มิถุนายน ไดหรือไม ดิฉันจึงบอกวาขอ
ไปสอบถามจากสมาชิกสภาเทศบาลทกุคนกอน ซึ่งจากที่ดิฉันสอบถามจากสมาชิก
สภาเทศบาลแลว มผีูไมสะดวกมารวมประชุมในวันที่ 4 มิถุนายน จํานวนมาก 
ดิฉันจึงไดแจงกับทางสํานักปลัดเทศบาลวาไมสะดวกที่จะเขารวมประชุมกัน ทาง
สํานักปลัดเทศบาลจึงสอบถามกลับมาวาเปนชวงเชาของวันที่ 7 มิถุนายนได
หรือไม ดิฉันจงึตอบกลบัวาเชาวันที่ 7 มิถุนายนไมสะดวก เพราะในชวงบายของ
วันน้ันสมาชิกสภาเทศบาลจะเขารับการฉีดวัควีนกัน จึงแจงกับทางสํานัก
ปลัดเทศบาลวา ขอใหมีการประชุมหลังจากน้ี ซึ่งดิฉันไดทําหนังสือถึง
นายกเทศมนตรี 1 ฉบับ หาผูวาราชการจงัหวัดสุพรรณบรุี 1 ฉบับ เพื่อจะขอเปด
การประชุมวิสามัญ ผลออกมาไมทราบวาทําไมตองไปพูดขางนอกวา ประธานเปน
ผูนัดประชุมเองแตไมประชุมตามน้ัน ดิฉันใหเหตุผลแลว ไมทราบวาทําไมตองไป
พูดขางนอก มีทั้งประชาชน และสมาชิกสภาเทศบาลตอวา ซึ่งดิฉันอยูตรงกลาง 
ฝากไววาหากจะมีผูใดนําความออกไปพูดควรไตรตรองกอนวาคนที่จะพูดถึงไดรบั
ความเสียหายหรอืไม มันไมถูกตอง 
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นางชนิษา วิมลวัฒนา เราตองการจะคุยกันในเรื่องขาวสารขอมลูตางๆ ตอนน้ีเทศบาลของเราเปนที่ถูก 
นายกเทศมนตร ี จับตามองของพี่นองประชาชน ดังน้ันความผิดพลาดตรงน้ีไมไดเกิดจากความ

ผิดพลาดของใครเพียงคนหน่ึง แตเกิดจากการผิดพลาดของการประสานงานที่ไม
ชัดเจน โดยทานมจีํานวนสมาชิกทัง้หมด 18 คน  โดยทานตองแจงทั้งหมดและใช
มติในที่เดียวกันในการปฏิบัติ แตคนนูนรูบาง คนน้ีไมรูบาง ก็ทําใหคนเขาเอาไป
พูดขางนอก ขางนอกเขาก็แกลงอยูแลว ขางนอกมันเปนเกมส แตทุกคนควรจบ
แลว ต้ังแตวันเลือกต้ังจบแลว แตประชาชนเขายังไมยอมจบ หากตราบใดทมี
ผูบริหารเทศบาลกับสมาชิกสภาเทศบาลทํางานไปดวยกันไมได ไมคุยกัน ถึงคิดดี
ทําดีมันก็ทําใหถูกโจมตี ไมฝายใดกฝ็ายหน่ึงตองถูกโจมตี และการเบี่ยงเบน
กระแสที่เอาไปพูดกันเปนจริงบางไมจรงิบางทําใหเกิดความเสียหายทัง้สองฝาย 
ขอบคุณนายธนกรที่แนะนําขอใหจัดต้ังกลุมไลน เพื่อประสานงานกันระหวาง
สมาชิกสภาเทศบาล กับคณะผูบรหิาร เราจะไดเดินไปในแนวทางเดียวกัน วาใคร
มีปญหาเราจะไดมาคุยกันปรกึษากัน ขาราชการไดทํางานดวยความสบายใจ   
ตรงน้ีไมจําเปนตองโทษวาใครผิดหรือถูก ทุกอยางขอใหจบในวันน้ี และขอใหพวก
เราเริ่มกันใหม นําพาเทศบาลเมอืงสองพีน่องไปเพื่อใหบรรลวัุตถุประสงค บรรลุ
นโยบายที่เราตองชวยกันทํา เมื่อเราอาสาเขามาแลวเราตองมาทํางานเพื่อพี่นอง
ประชาชนขอใหเรามุงมั่นต้ังใจ ผลประโยชนตอพี่นองประชาชนถือเปนเรื่องสําคัญ 
เรามาทํางานรวมกัน เปนเทศบาลเมืองสองพี่นอง เปนองคกรเดียวกัน โดยมีความ
เขมแข็งและผลสมัฤทธ์ิตอประชาชนอยางมากทีสุ่ด ขออยาใหประธานสภา
เทศบาลคิดเยอะ เมื่อเราเปดใจคุยกันแลว ตองขอโทษประธานสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาลดวย สิ่งใดที่เกิดข้ึนในระหวางบริหารงานก็ดี ขณะน้ีก็ดี มัน
อาจเปนไปไดวา หน่ึงคนพูด สองคนพูดกัน พอไปคนทีส่ี่ หา จะเริ่มไมดีทัง้สองฝง 

นายชินพงษ วรศรีวิศาล สอบถามเรือ่งหองประชุมสภาเทศบาลที่ไดเคยปรกึษากันไว 
สมาชิกสภาเทศบาล 
นางชนิษา วิมลวัฒนา จากที่ไดปรึกษากบัทานประธานสภาเทศบาลวาตองการใหมหีองทํางานของสภา 
นายกเทศมนตร ี เทศบาลใหเปนหองทํางานของสภาเทศบาล เปนหองประชุมสภาเทศบาลทีม่ี

เกียรติ ซึง่ทางเรามองเห็นวาหองประชุมสีฟาน้ันมีขนาดเล็กไป เน่ืองจากในภาย
หนาอาจมพีี่นองประชาชนเขารวมฟงการประชุมดวย เลยมคีวามคิดวาอยากจะใช
อาคารศูนยแพทยทางเลอืกน้ีเปนหองประชุมสภาเทศบาล และประธานสภา
เทศบาลไดแจงวาหองน้ีตองใชในการจัดงานดวย ทางเราจึงไดคุยกันวาเราจะมี
การคุยกันเพื่อจัดต้ังงบประมาณวาเราจะเอาหองไหนเปนหองประชุมสภาเทศบาล 
และบริเวณใดที่จะจัดไวใหพี่นองประชาชนมาจัดงานเลี้ยงโดยจะใหทางกอง
ยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดทําหนังสือเชิญสมาชิกสภาเทศบาลไดเขารวม
ประชุมแผนพัฒนาเทศบาล 

นายอภิชัย เสารแสง ในสวนของการเสนอการจัดต้ังหองประชุมสภาเทศบาล ผมมีความเห็นวา 
สมาชิกสภาเทศบาล ควรใชหองเดิม เน่ืองจากมีความพรอมในเรื่องของเครื่องเสียง และสถานทีท่ี่จด

รายงานการประชุม และอกีเรื่องที่ผมจะขอเพิ่มเติมควรมจีุดประชาสมัพันธ 
เพื่อใหความสะดวกแกประชาชนที่เขามา รับการบริการของเทศบาล มีการ
ปฏิสันถาร แนะนําผูมาติดตอ มันเปนความอบอุน เปนความสงางาม เปนสงาราศี 
นองไหวพี่ พี่ไหวผูใหญ ผูอาวุโส เปนความงดงามตอองคกร คนเราเติบโตมาไม
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เหมอืนกัน สถานะของครอบครัว หรือสิ่งแวดลอมตางๆ ไมเหมือนกัน ผมจงึขอ
เสนอจัดจุดประชาสัมพันธของเทศบาลใหมีเจาหนาที่คอยตอนรับแนะนําผูมารับ
บริการ 

นางวัญญชิสา แดงลมูล มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดมเีรือ่งทีจ่ะเสนอที่ประชุมหรือไม (ไมมี) 
ประธานสภาเทศบาล เมื่อไมมี บัดน้ีการประชุมไดดําเนินการมาครบระเบียบวาระแลว ดิฉันขอขอบคุณ

สมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหารเทศบาล หัวหนาสวนการงาน และเจาหนาที่   
ทุกคน ขอปดประชุม 

 
เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 

(ลงช่ือ) จิตตาภรณ วิมลวัฒนา เจาหนาที่สภาเทศบาล/ผูจดรายงานการประชุม 
        (นางจิตตาภรณ วิมลวัฒนา) 

 
(ลงช่ือ)     มานิตย ช่ืนจิตร เลขานุการสภาเทศบาล/ผูตรวจรายงานการประชุม 
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